SZKOLA PODSTAWOWA IM. JANA PAWLA Il W BOLMINIE

PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO

na rok szkolny 2026/2027

Opracowano na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa oswiatowego, z uwzglednieniem zmian
obowigzujgcych od 1 wrzesnia 2026 r.



1. PODSTAWA PRAWNA

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, w szczegdlnosci art. 26a.

o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. poz. 325), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajgcym rozporzgdzenie w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz. U. z 2026 r. poz. 73).

o Rozporzadzenie Ministra Edukaciji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
doradztwa zawodowego — w zakresie zmian obowigzujgcych od 1 wrzesnia 2026 r.

e Przepisy dotyczace organizaciji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
szkofach i placéwkach — w zakresie wlasciwym dla dziatah szkoty.

2. CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU

Program okresla sposdb realizacji doradztwa zawodowego w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta 1l w
Bolminie w roku szkolnym 2026/2027. Obejmuje dziatania skierowane do uczniow klas |1-VIIl, rodzicow
oraz nauczycieli. Program jest realizowany w sposob dostosowany do wieku, potrzeb i mozliwosci
uczniéw, z wykorzystaniem dziatarh grupowych, indywidualnych, informacyjnych, warsztatowych i
zawodoznawczych.

Program zostat przygotowany z uwzglednieniem wspotpracy szkoty z lokalnymi lub regionalnymi
pracodawcami, izbami gospodarczymi lub przedstawicielami branz. W przypadku dziatan wymagajgcych
udziatu podmiotow zewnetrznych szkota dokumentuje wspodtprace w sposob przyjety w dokumentac;ji
szkolne;.

3. CELE DORADZTWA ZAWODOWEGO

e wspieranie ucznidbw w poznawaniu wiasnych zasobow, zainteresowan, uzdolnieh, wartosci,
predyspozycji i ograniczen;

e poznawanie swiata zawodow, srodowiska pracy oraz zmian zachodzgcych na rynku pracy;

e rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji edukacyjnych i
zawodowych, réwniez z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych;

e przygotowanie uczniéw do planowania sciezki edukacyjno-zawodowej i podejmowania swiadomych
decyzji;

e poznawanie mozliwosci dalszego ksztatcenia, w tym szkolnictwa zawodowego, oraz mozliwosci
nabywania kwalifikacji;

e rozwijanie kompetencji potrzebnych do funkcjonowania na wspdtczesnym rynku pracy, w tym
przedsiebiorczosci, wspotpracy, autoprezentacii i odpowiedzialnosci;

e uswiadamianie wptywu nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zawody i formy
zatrudnienia;

e wspieranie rodzicow w towarzyszeniu uczniom w planowaniu dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowe;j.

4. ZASADY REALIZACJI

o systematycznosc i ciggtos¢ dziatan w klasach 1-VIII;

e dostosowanie tresci do wieku, mozliwosci i indywidualnych potrzeb uczniow;

e aktywne uczestnictwo ucznidw i rodzicéw;

e wspdtpraca doradcy zawodowego z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem i
innymi specjalistami;

e wspodtpraca z pracodawcami, przedstawicielami branz, szkotami prowadzgcymi ksztatcenie
zawodowe oraz — w miare potrzeb — instytucjami rynku pracy;

o wykorzystywanie cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego, ogdlnodostepnych platform
edukacyjnych, stron internetowych, baz zawodéw i platform komunikac;ji;



e systematyczne analizowanie dostepnych prognoz zapotrzebowania na pracownikdéw oraz informac;ji
o losach absolwentéw — w zakresie przydatnym do dziatan doradczych.

5. OBSZARY TEMATYCZNE

Obszar

Zakres

Przyktadowe dziatania

Poznawanie wlasnych zasobow

zainteresowania, uzdolnienia,
kompetencje, wartosci,
predyspozycje, mocne strony i
ograniczenia

autodiagnoza, ¢wiczenia,
rozmowy, portfolio, prezentacje

Swiat zawodéw i rynek pracy

zawody, srodowisko pracy,
wymagania pracodawcow,
trendy, Al i nowe technologie,
praca zdalna i elastyczna

spotkania z przedstawicielami
zawodow, wizyty
zawodoznawcze, analiza ofert i
prognoz

Rynek edukacyjny i uczenie sie
przez cate zycie

system edukacji, szkoty
ponadpodstawowe, szkolnictwo
zawodowe, kwalifikacje,
ZSK/ZRK

analiza ofert edukacyjnych,
kryteriow rekrutacji i mozliwosci
uzyskiwania kwalifikaciji

Planowanie rozwoju i decyzji
edukacyjno-zawodowych

cele, sciezki edukacyjne,
decyzje, instytucje wspierajgce,
dokumenty aplikacyjne

planowanie kariery, CV,
symulacje rozmow, konsultacje
indywidualne

6. ZADANIA | DZIALANIA W SZKOLE

Lp. Dziatanie

Odpowiedzialni

Termin

1 Zapoznanie Rady
Pedagogicznej z
programem doradztwa
zawodowego.

Doradca zawodowy

1X 2026

2 Udostepnienie
rodzicom informacji o
programie i
mozliwosciach
korzystania z
doradztwa.

zawodowy

Wychowawcy / doradca

IX 2026 i na biezgco

3 Zajecia z zakresu
doradztwa
zawodowego dla klas

Doradca zawodowy

caty rok

VII'i VIII — po 10 godzin
dla kazdej klasy.

Realizacja tresci
doradztwa w ramach
zaje¢ przedmiotowych i
godzin
wychowawczych.

Nauczyciele /
wychowawcy

caty rok

Indywidualne porady i
konsultacje dla uczniow
i rodzicow.

Doradca / pedagog /
psycholog /
wychowawcy

wg potrzeb

Gromadzenie i
udostepnianie
aktualnych informacji o
zawodach, edukaciji,
rynku pracy i
narzedziach cyfrowych.

Doradca / biblioteka

caty rok

Organizacja spotkan z
przedstawicielami szkoét
ponadpodstawowych,

Doradca / wychowawcy

wg harmonogramu




pracodawcami i
przedstawicielami
branz.

Wizyty zawodoznawcze
u pracodawcow, w
szkotach prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe,
CKZ, placéwkach
ksztatcenia
ustawicznego lub BCU
— zgodnie z
mozliwosciami szkoty.

Doradca / nauczyciele

wg harmonogramu

Zajecia dotyczace
cyfrowych narzedzi
doradztwa
zawodowego, baz
zawodéw i prognoz
rynku pracy.

Doradca zawodowy

caty rok

10

Zajecia dotyczgce
wplywu nowych
technologii, w tym Al,
na zawody i formy
zatrudnienia.

Doradca / nauczyciele

caty rok

11

Warsztaty dla rodzicow
dotyczgce wspierania
ucznia w wyborach
edukacyjnych i
zawodowych.

Doradca / wychowawcy

Il semestr

12

Dziatania rozwijajgce
zainteresowania,
kompetencije
spoteczne,
przedsiebiorczos¢ i
aktywnos¢ uczniow.

Nauczyciele /
specjalisci

caty rok

13

Ewaluacja programu i
analiza potrzeb na
kolejny rok szkolny.

Doradca zawodowy /
zespot

V-VI 2027

7. TRESCI DLA KLAS I-lI

Poznawanie siebie

zainteresowania, mocne strony, talenty i potrzeby
poznawanie wlasnych mozliwosci poprzez zabawe i aktywnosé¢

Swiat zawodéw i rynek pracy

poznawanie zawodow z najblizszego otoczenia
odgrywanie rél spotecznych i zawodowych
znaczenie pracy i wspotpracy

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

poznawanie réznych sposobow uczenia sie
rozumienie, ze cztowiek uczy sie na roznych etapach zycia

Planowanie wlasnego rozwoju

wyznaczanie prostych celow
planowanie dziatan i podejmowanie decyzji odpowiednich do wieku




8. TRESCI DLA KLAS IV-VI

e rozpoznawanie zainteresowan, uzdolnien, kompetencji i mocnych stron oraz sposobdw ich
rozwijania;

e poznawanie grup zawodow, znaczenia pracy, czynnikdw wptywajgcych na wybory zawodowe i roli
przedsiebiorczosci;

e poznawanie sposobow zdobywania wiedzy, efektywnego uczenia sie i korzystania z réznych zrodet
informacii;

e poznawanie sciezek edukacyjnych i znaczenia uczenia sie przez cate zycie;

¢ planowanie dziatah, wyznaczanie celéw, podejmowanie decyzji i wycigganie wnioskéw.

9. TRESCI DLA KLAS VII-VIII

e autodiagnoza zasobow: zainteresowania, uzdolnienia, predyspozycje, wartosci, kompetencije i
ograniczenia;

o charakterystyka zawoddéw z uwzglednieniem kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach i mozliwosci
ich uzyskiwania;

e analiza rynku pracy, oczekiwan pracodawcéw, prognoz zapotrzebowania na pracownikdéw i zmian
technologicznych;

o wplyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zawody i formy zatrudnienia;

e mozliwosci pracy zdalnej, elastycznych form zatrudnienia i rozwijania przedsiebiorczosci;

e znaczenie doswiadczenia pracy poprzez wolontariat, projekty spoteczne i — w odpowiednich
sytuacjach — praktyki absolwenckie;

¢ instytucje wspierajgce planowanie kariery: publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy i
agencje zatrudnienia;

o system edukaciji, oferta szkét ponadpodstawowych, w tym szkot prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe;

e Kkorzysci i wyzwania zwigzane z ksztatceniem zawodowym i mozliwoscig szybszego wejscia na rynek
pracy;

e cyfrowe narzedzia doradztwa: platformy edukacyjne, strony internetowe, ogdéinopolskie bazy
zawodow, portale ofert pracy i platformy komunikacji z doradcg;

e Zintegrowany System Kwalifikacji, kwalifikacje wolnorynkowe i sektorowe oraz Zintegrowany Rejestr
Kwalifikacji;

e planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi
informatycznych;

e przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych i autoprezentacja, w tym symulacja rozmowy
kwalifikacyjne;.

10. PROPONOWANY PROGRAM 10 GODZIN - KLASA Vi

1. Poznaje siebie — moje zasoby, zainteresowania i mocne strony.

2. Predyspozycje i wartosci a wybor sciezki edukacyjno-zawodowej.

3. Kompetencije i kwalifikacje — czego potrzebuje wspoétczesny rynek pracy?

4. Zawody przysztosci i zawody podlegajgce zmianom.

5. Al i nowe technologie — jak zmieniajg zawody i formy zatrudnienia?

6. Jak szuka¢ wiarygodnych informacji o zawodach i edukacji w internecie?

7. Rynek pracy — oczekiwania pracodawcéw, praca zdalna i elastyczne formy zatrudnienia.

8. Szkolnictwo zawodowe — mozliwosci i korzysci.

9. Wolontariat, projekty spoteczne i przedsiebiorczos¢ jako sposdb zdobywania doswiadczenia.
10. M6j wstepny plan rozwoju edukacyjno-zawodowego.



11. PROPONOWANY PROGRAM 10 GODZIN — KLASA VIII

. Moje zasoby i cele — co chce osiggngc?

. Wybér szkoty ponadpodstawowej — jak podejmowac decyzje?

. Szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe — kwalifikacje i mozliwosci dalszej nauki.

. Jak czyta¢ informacje o rynku pracy i prognozy zapotrzebowania na pracownikow?

. Zintegrowany System Kwalifikaciji i Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji.

. Nowe technologie i sztuczna inteligencja a przyszto$¢ zawoddw.

. Jak znalez¢ oferte edukacyjng i zawodowg z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych?

. CV, autoprezentacja i przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej.

¢ 9. Instytucje pomagajgce w planowaniu kariery — gdzie szuka¢ wsparcia?

o 10. Mgj plan sciezki edukacyjno-zawodowej — podsumowanie i indywidualne konsultacje.

12. WSPOLPRACA Z RODZICAMI

[ ]
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e udostepnianie rodzicom informacji o dziataniach szkoty w zakresie doradztwa zawodowego;

e organizowanie spotkan i warsztatéw wspierajgcych rodzicow w rozmowach z dzieckiem o wyborach
edukacyjnych i zawodowych;

e udostepnianie informaciji o cyfrowych narzedziach doradztwa, bazach zawodow i aktualnych
zrédiach informaciji;

¢ indywidualne konsultacje w sprawach dotyczacych planowania dalszej sciezki edukacyjno-
zawodowej ucznia.

13. WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM

¢ |okalni i regionalni pracodawcy;

e izby gospodarcze i przedstawiciele branz;

o szkoly prowadzace ksztatcenie zawodowe;

¢ centra ksztatcenia zawodowego, placéwki ksztatcenia ustawicznego i branzowe centra umiejetnosci;
e publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy i agencje zatrudnienia;

e poradnie psychologiczno-pedagogiczne i placowki doskonalenia nauczycieli;

e organizacje pozarzgdowe, instytucje kultury i inne podmioty wspierajgce rozwoj uczniéw.

14. METODY | FORMY PRACY

Zajecia beda prowadzone z wykorzystaniem metod aktywizujgcych, m.in.: dyskusji, burzy mézgow,
analizy przypadku, pracy indywidualnej i grupowej, map mysli, ¢wiczen i gier dydaktycznych,
autoprezentacji, projektéw, wywiadow, wizyt zawodoznawczych, symulacji rozmowy kwalifikacyjnej,
pracy z materiatami cyfrowymi oraz indywidualnych konsultac;ji.

15. EWALUACJA

Ewaluacja bedzie prowadzona systematycznie poprzez analize dokumentacji, frekwenc;ji i udziatu
uczniow, obserwacije zaje¢, analize informacji zwrotnej od ucznidw i rodzicéw oraz ocene stopnia
realizacji zaplanowanych dziatan. Wnioski z ewaluacji zostang wykorzystane do opracowania programu
na kolejny rok szkolny.

16. MONITOROWANIE AKTUALNOSCI INFORMACJI

Doradca zawodowy, we wspotpracy z nauczycielami i specjalistami, aktualizuje informacje
wykorzystywane w doradztwie zawodowym, w szczegoélnosci dotyczgce oferty edukacyjnej, zawodow,
rynku pracy, prognoz zapotrzebowania na pracownikéw oraz cyfrowych narzedzi doradztwa. Informacje
sg przekazywane uczniom i rodzicom w formach przyjetych w szkole.

17. POSTANOWIENIA KONCOWE



Program obowigzuje w roku szkolnym 2026/2027. Szczegétowy harmonogram dziatan moze by¢
aktualizowany w trakcie roku szkolnego w zaleznosci od potrzeb ucznidéw, mozliwosci organizacyjnych
szkoly oraz aktualnych informacji dotyczacych rynku pracy i oferty edukacyjne;j.

Program przedktada sie Dyrektorowi Szkoty oraz Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia zgodnie z
obowigzujgcymi w szkole zasadami.



