SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ZADAN Z ZAKRESU

DORADZTWA ZAWODOWEGO

w roku szkolnym 2025/2026

|.ZREALIZOWANO

W roku szkolnym 2025/2026 realizowano zadania z zakresu doradztwa zawodowego
zgodnie z przyjetym Programem realizacji doradztwa zawodowego na rok szkolny

2025/2026.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane byty w sposdb systemowy i
dostosowany do wieku oraz potrzeb rozwojowych ucznidow. Obejmowaty uczniéw klas [-VIII,
rodzicéw oraz nauczycieli.

W ramach realizacji programu:

1. Przeprowadzono zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VIl i VIII -
w wymiarze 10 godzin dla kazdej klasy. Zajecia prowadzone byty w formie
warsztatowej, z wykorzystaniem aktywizujgcych metod i form pracy.

2. W klasach VIl realizowano tresci dotyczace:
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rozpoznawania wtasnych zainteresowan, uzdolnien, umiejetnosci i
predyspozycji zawodowych;

identyfikowania wtasnych mocnych stron i sukcesow;

okreslania wartosci istotnych przy planowaniu przysztosci;

poznawania swiata zawododw i Srodowiska pracy;

poznawania kompetencji i kwalifikacji wymaganych na wspoétczesnym rynku
pracy;

znaczenia wspotpracy w grupie;

rozwijania umiejetnosci zarzgdzania wtasnym czasem;

planowania przysztosci edukacyjno-zawodowej.

3. W klasach Vlll realizowano tresci zwigzane przede wszystkim z przygotowaniem
uczniéw do podjecia decyzji dotyczgcych dalszego ksztatcenia, w szczegdlnosci:
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okreslania celdéw zyciowych i zawodowych;

rozpoznawania wtasnej osobowosci, wartosci, aspiracji i predyspozycji;
okreslania zwigzku pomiedzy nauka szkolng a przysztoscig zawodowa;
poznawania systemu edukacji w Polsce;

analizy oferty szk6t ponadpodstawowych;

okres$lania kryteriow wyboru szkoty ponadpodstawowej;
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zapoznahia z zasadami rekrutaciji;
rozwijania umiejetnosci podejmowania decyzji;
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poznawania wspoétczesnego rynku pracy i wymagan pracodawcow;

o konfrontowania wtasnych umiejetnosci z wymaganiami rynku pracy.
Realizowano elementy doradztwa zawodowego w klasach I-VI podczas zaje¢
wychowawczych, przedmiotowych oraz innych dziatan dydaktyczno-
wychowawczych.

W klasach I-lll podejmowano dziatania zwigzane z poznawaniem wtasnych
zainteresowan, talentéw i mocnych stron, poznawaniem zawodéw w najblizszym
otoczeniu, rozwijaniem umiejetnosci planowania oraz ksztattowaniem swiadomosci
znaczenia nauki i wtasnego rozwoju.

W klasach IV-VI realizowano tresci dotyczace rozpoznawania zainteresowan,
uzdolnien i kompetencji, poznawania réznych grup zawoddéw, znaczenia pracy w
zyciu cztowieka, sposobéw zdobywania wiedzy i uczenia sie oraz planowania
wtasnego rozwoju i podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych.

Udzielano indywidualnych porad i konsultacji uczniom, zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami, w szczegélnosci w zakresie rozpoznawania wtasnych zasobow,
planowania dalszego ksztatcenia oraz podejmowania decyzji edukacyjno-
zawodowych.

Gromadzono, aktualizowano i udostepniano informacje dotyczace planowania
kariery edukacyjno-zawodowej, oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych oraz
rynku pracy.

Podejmowano dziatania majace na celu poznawanie swiata zawodow i rynku
pracy, w tym wykorzystywano mozliwos$¢ udziatu uczniéw w wyjsciach,
wycieczkach, spotkaniach i wydarzeniach o charakterze edukacyjno-zawodowym.

Wspierano uczniéw klas VIII w wyborze szkoty ponadpodstawowej, przekazujac
informacje dotyczgce oferty edukacyjnej, kryteriéw wyboru szkoty oraz zasad
rekrutaciji.

Realizowano dziatania skierowane do rodzicéw, w szczegélnosci dotyczace
wspierania dziecka w podejmowaniu decyzji edukacyjnych oraz wyborze dalszej
Sciezki ksztatcenia.

Wspoétpracowano z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem,
psychologiem, bibliotekarzem oraz innymi osobami zaangazowanymi w
realizacje zadan z zakresu doradztwa zawodowego.

W miare potrzeb wykorzystywano wspotprace z szkotami ponadpodstawowymi,
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, instytucjami edukacyjnymi,



kulturalnymi oraz innymi podmiotami wspierajacymi proces doradztwa
zawodowego.

14. W realizacji zaje¢ stosowano ré6znorodne metody aktywizujgce, m.in. dyskusje,

burze mézgdw, prace indywidualng, prace w parach i grupach, analize przypadku,
autoprezentacje, ankiety i kwestionariusze, analize materiatow zréodtowych, prace z
filmem, mapy mysli oraz éwiczenia praktyczne.

15. Przeprowadzono ewaluacje realizowanych dziatan, wykorzystujgc analize

dokumentacji oraz obserwacje aktywnosci i zaangazowania uczniow.

ll. EFEKTY REALIZOWANYCH DZIA+ AN

W wyniku realizacji zaplanowanych dziatan uczniowie:

zwiekszyli Swiadomos$é wtasnych zainteresowan, uzdolnien, umiejetnosci,
predyspozycji i mocnych stron;

rozwijali umiejetnos¢ dokonywania samooceny i autorefleksiji;

poznali r6znorodne zawody oraz wymagania zwigzane z ich wykonywaniem;
poszerzyli wiedze na temat wspoétczesnego rynku pracy;

poznali znaczenie kompetencji i kwalifikacji zawodowych;

rozwijali umiejetnos¢ wspotpracy w grupie oraz komunikowania sie z innymi;
doskonalili umiejetnos¢ planowania wtasnego rozwoju;

rozwijali umiejetnos¢ podejmowania decyzji;

poznali r6zne sposoby zdobywania wiedzy i rozwijania kompetencji;
uswiadomili sobie znaczenie uczenia sie przez cate zycie;

poznali system edukacji i mozliwosci dalszego ksztatcenia;

uczniowie klas VIII poszerzyli wiedze dotyczaca oferty szkét ponadpodstawowych
oraz zasad rekrutaciji;

mieli mozliwos¢ konfrontowania wtasnych zainteresowan, mozliwosci i
umiejetnosci z wymaganiami rynku pracy;

rozwijali postawe odpowiedzialnosci za wtasng przysztos¢ edukacyjna i zawodowas.

Realizacja dziatan przyczynita sie réwniez do zwiekszenia aktywnosci uczniow w zakresie
planowania wtasnej przysztosci oraz podejmowania refleksji nad wyborem dalszej drogi
edukacyjnej.

[ll. WNIOSKI DO DALSZEJ PRACY

Na podstawie przeprowadzonej analizy realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego
sformutowano nastepujace wnioski do dalszej pracy:

1.

Kontynuowac systematyczne dziatania stuzace rozpoznawaniu przez uczniow
wtasnych zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji, wartosci i mocnych stron.



2. W dalszym ciggu rozwija¢ u ucznidow kompetencje spoteczne, w szczegdlnosci
umiejetnosc¢ wspotpracy, komunikacji, odpowiedzialnosci i podejmowania decyz;ji.

3. Systematycznie poszerzaé wiedze ucznidéw dotyczacg Swiata zawoddw oraz zmian
zachodzacych na wspoétczesnym rynku pracy.

4. W dalszym ciggu ksztattowac u ucznidow umiejetnos¢ planowania wtasnego rozwoju
edukacyjnego i zawodowego.

5. Wklasach VIli VIIl kontynuowac dziatania przygotowujace ucznidow do swiadomego i
odpowiedzialnego wyboru dalszej Sciezki ksztatcenia.

6. W klasach Vlll szczegélny nacisk potozy¢ na aktualizowanie informacji dotyczgcych
oferty szkét ponadpodstawowych, kryteriow wyboru szkoty oraz zasad
postepowania rekrutacyjnego.

7. Kontynuowac¢ indywidualne konsultacje i porady dla uczniéw, szczegdlnie tych,
ktérzy maja trudnosci z rozpoznaniem wtasnych predyspozycji lub podjeciem
decyzji dotyczgcej dalszego ksztatcenia.

8. Kontynuowac wspdtprace z rodzicami w zakresie wspierania uczniéw w
podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych.

9. W dalszym ciggu rozwija¢ wspotprace ze szkotami ponadpodstawowymi,
instytucjami wspierajacymi doradztwo zawodowe oraz przedstawicielamiréznych
zawodow.

10. Wiaczac tematyke doradztwa zawodowego w biezgca prace dydaktyczno-
wychowawczg nauczycieli, zgodnie z podstawg programowa i potrzebami ucznidw.

11. Kontynuowaé gromadzenie i udostepnianie aktualnych materiatéw informacyjnych
dotyczacych edukaciji, zawodéw i rynku pracy.

12. Nadal wykorzystywaé aktywizujgce metody pracy, umozliwiajgce uczniom
samodzielne poszukiwanie informacji, dokonywanie analizy wtasnych mozliwosci
oraz podejmowanie decyzji.

IV. PODSUMOWANIE

Analiza realizacji programu doradztwa zawodowego wskazuje, ze zaplanowane dziatania
zostaty zrealizowane w zakresie odpowiadajgcym potrzebom ucznidw oraz zatozeniom
programu. Podejmowane dziatania miaty charakter wspierajacy, informacyjny, edukacyjny i
aktywizujacy.

Szczegdblne znaczenie miaty dziatania skierowane do uczniéw klas VII i VIII, przygotowujgce
ich do swiadomego planowania dalszej Sciezki edukacyjnej i zawodowej oraz
podejmowania decyzji dotyczacych wyboru szkoty ponadpodstawowej.



W kolejnym roku szkolnym wskazane jest kontynuowanie i rozwijanie dotychczasowych
form pracy oraz dostosowywanie tematyki doradztwa zawodowego do aktualnych potrzeb
ucznidow, zmian w systemie edukacji i sytuacji na rynku pracy.



