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1.1

Wstep - uzasadnienie zakresu nadzoru pedagogicznego
sprawowanego przez dyrektora w roku szk. 2022/2023

Ubiegly rok szkolny 2021/2022 byt rokiem trudnym, zaréwno dla nauczycieli jak
i ucznidw. Przyczynami tego stanu rzeczy byty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

zmienny system pracy w zwigzku z przedtuzajgca sie epidemig;

niemoznos¢ zlikwidowania w okresie jednego roku szkolnego deficytow
edukacyjnych uczniéw, mimo realizacji dodatkowych zaje¢ wspomagajgcych;

naptyw duzej grupy ucznidw obcojezycznych i brak doswiadczenia nauczycieli
w pracy z tg grupg uczniéw;

koniecznos¢ wigczenia tej grupy uczniow w gtéwny nurt edukacji i praktyczne
wdrazanie zatozen edukacji wtgczajgcej, w tym tworzenie przestrzeni do petnego
uczestnictwa w edukacji uczniom z Ukrainy;

koniecznos¢ nabywania przez nauczycieli w pilnym trybie kompetencji
komunikacyjnych i miedzykulturowych niezbednych do pracy w warunkach réznicy;

absencja nauczycieli i konieczno$¢ — w wielu przypadkach — organizowanie
zamiast zaje¢ dydaktycznych opieki nad uczniami;

brak wystarczajgcej motywacji uczniow do nauki i angazowania sie w dziatania
szkolne;

znaczne absencje uczniow, zwlaszcza w okresach bezposrednich po powrocie
do nauki stacjonarnej;

niesystematycznos¢, w $wiadczeniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w zwigzku ze zmianami trybu pracy szkotya tym samym jej nizsza efektywnos¢;

niewystarczajgca umiejetnos¢ samodzielnego uczenia sie przez uczniow
(zwtaszcza przez ucznidw stabszych), co pogtebiato deficyty edukacyjne
z okresow zdalnej edukaciji;

W dzialalnosci szkoty w roku szkolnym 2021/2022 kluczowym byto:

1) przeciwdziatanie fizycznym i psychicznym nastepstwom zdalnego nauczania wsrod
uczniow, nauczycieli, rodzicow;

2) budowanie szkolnej wspdlnoty w oparciu o system wartosci i norm spotecznych, ktére
warunkujg dobre relacje i konstruktywng wspétprace nauczycieli, rodzicéw i uczniéw;



3) przeciwdziatanie wykluczeniu edukacyjnemu uczniéw i wyréwnywanie ich szans
edukacyjnych;

4) stworzenie uczniom lepszych warunkéw do osiggniecia sukcesu edukacyjnego
i przygotowania ich do zycia we wspotczesnym i przysztym Swiecie;

5) odchodzenie od tradycyjnego modelu nauczania w strone pedagogiki i psychologii
pozytywnej;

6) stwarzanie warunkow, ktére zapewniajg uczniom poczucie bezpieczenstwa
psychofizycznego, a takze ksztattujg ich system wartosci i postawy spoteczne.

Liczne dziatania podejmowane przez wszystkich nauczycieli w roku 2021/2022 powoli
przynoszg rezultaty w procesie budowania srodowiska wychowawczego, opartego na
szkolnej wspdlnocie uniwersalnych wartosci i akceptowanych spotecznie postaw oraz
w zakresie poprawy dobrostanu psychofizycznego ucznidw i niwelowaniu brakow
edukacyjnych, ale jest to proces dtugotrwaty. Dlatego tez w roku szkolnym 2022/2023 nalezy
kontynuowac oraz intensyfikowa¢ dziatania rozpoczete w minionym roku szkolnym.

1.2.Priorytetowe zadania szkoly i nauczycieli w roku szkolnym 2022/2023

Na podstawie wynikow badan diagnostycznych umiejetnosci i wiedzy uczniéw w roku
szkolnym 2021/2022, analizy ilosciowej i jakosciowej wynikow egzaminacyjnych oraz
wynikow obserwacji poziomu bezpieczenstwa psychospotecznego ucznidéw i nauczycieli,
a takze z obowigzku podejmowania dziatan w celu realizacji kierunkéw polityki oswiatowej
panstwa na biezgcy rok szkolny oraz wnioskéw z nadzoru pedagogicznego z poprzedniego
roku szkolnego, za priorytetowe zadania szkoty i nauczycieli uznaje sie:

W obszarze: Wychowanie i opieka:

1. Zapewnianie bezpieczenhstwa emocjonalno-spotecznego
i psychofizycznego uczniow.

2. Budowanie pozytywnego klimatu szkoty. Wzmacnianie wiezi spotecznych
pomiedzy nauczycielami i uczniami, szkotg i rodzicami, a takze rozwijanie
pozytywnych relacji spotecznych miedzy uczniami.

3.  Wzmacnianie zaangazowania uczniow w dziatania szkolnego samorzadu
i wolontariatu.

4.  Upowszechnianie i popularyzacja czytelnictwa wsrod ucznidw.
5. Ksztattowanie u ucznidow nawyku dbatosci o wtasne zdrowie.

6. Organizowanie wycieczek edukacyjnych oraz przedsiewzie¢ edukacyjno-
wychowawczych na rzecz nauczania historii oraz poznawania polskiej



kultury, popularyzowania kanonu wartosci etyki klasycznej oraz
ksztattowania w jego kontekscie postaw patriotycznych i szacunku dla
tradycji narodowe;.

Podejmowanie dziatan stuzgcych ksztattowaniu etosu zaufania w szkole
(,kultury zaufania)”, by w sytuacji doznawania jakiejkolwiek przemocy uczenh
byt przekonany o zachowaniu dyskrecji, zrozumienia i akceptacji, a takze byt
przekonany, ze niezaleznie jaki ma problem, to ma prawo zgftosic¢ sie w nim
po wsparcie, a pomoc takg zawsze otrzyma.

Zwiekszanie poczucia wiezi ze szkolfg i poczucia przynaleznosci do silnego
zespotu klasowego, zintegrowanego wokot pozytywnych postawa i warto$ci.

Wspdtorganizowanie z rodzicami i uczniami przedsiewzie¢ dydaktyczno-
wychowawczych okolicznosciowych, rekreacyjnych. Angazowanie rodzicow
do uczestniczenia w szkolnych imprezach okolicznosciowych.

W obszarze: Metodyka i dydaktyka

1.

8.

Ukierunkowanie nauczania na nowatorstwo i prace zespotowg
z wykorzystywaniem narzedzi cyfrowych.

Powszechniejsze wykorzystywanie réznorodnych form, metod i narzedzi
edukacji cyfrowej jako wsparcia ksztatcenia tradycyjnego.

Bazowanie na jego mocnych stronach ucznia w budowaniu jego sukcesu
edukacyjnego.

W szerszym zakresie wykorzystywanie aktywizujgcych metod nauczania
i stosowanie zréznicowanych form organizacji pracy na lekcji.

Wspieranie ucznibw majgcych  niepowodzenia szkolne  poprzez
przeznaczenie czesci zaje¢ z puli ,dodatkowej godziny” na konsultacje
indywidualne z nauczycielem przedmiotu.

Skoncentrowanie nauczania na procesie uczenia sie ucznia.

Prowadzenie w procesie ksztatcenia dziatan  uwzgledniajgcych
zréznicowane potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznidw.

Wykorzystywanie pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach programu
.Laboratoria przysztosci” .

W obszarze: Wspomaganie nauczycieli:

1.

Pogtebienie umiejetnosci nauczycieli w zakresie trafnego rozpoznawania
edukacyjnych potrzeb i mozliwosci ucznibw w cyklu ksztalcenia
z uwzglednieniem ich rozwoju emocjonalno-spotecznego oraz oceniania
efektywnosci tych dziatan.



10.

Rozwijanie umiejetnosci metodycznych nauczycieli w zakresie prawidiowego
i skutecznego wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych
w procesach edukacyjnych.

Doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z uczniami przybytymi
z zagranicy, w szczegolnosci z Ukrainy, adekwatnie do zaistniatych potrzeb.

Doskonalenie umiejetno$ci metodycznych i organizacyjnych w pracy ze
zréznicowanymi zespotami klasowymi.

Doskonalenie umiejetnosci wychowawczych wychowawcow klasowych
i nauczycieli.

Organizacja pracy pedagoga specjalnego na rzecz wspierania nauczycieli.

Poszerzanie wiedzy nauczycieli z prawa oswiatowego, a w szczegdlnosci
z nowych zasad oceniania i odbywania awansu zawodowego.

Zapewnianie mozliwosci rozwoju zawodowego i doskonalenia w ramach
WDN, zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami.

Promowanie kultury wzajemnego wsparcia pomiedzy nauczycielami
i animowanie wspotpracy pomiedzy nauczycielami (zespoty wychowawcze,
oddziatowe, zadaniowe, problemowe).

Utworzenie grupy wzajemnej pomocy i otwartosci pomiedzy nauczycielami
w celu dzielenia sie konkretnymi aplikacjami, pomystami prowadzenia lekcji
z liderem wspomagajacym kompetencje cyfrowe nauczycieli.

W obszarze: Uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1.

2.

Zdefiniowanie roli i zadan pedagoga specjalnego w zakresie
profesjonalnego wspierania uczniow.

Respektowanie ustalen wskazanych w opiniach poradni psychologiczno-
pedagogicznych przez wszystkich nauczycieli edukacji przedmiotowych
ucznia.

Zaplanowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ specjalistycznych
z pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, ktore  stanowig  pule
niewykorzystanych w ubiegtym roku szkolnym z liczby przyznanych przez
MEIN (Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 8 lutego 2022 r. Dz.U.
poz. 339).

Zintensyfikowanie wspoipracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
z zakresie diagnozowania potrzeb rozwojowych i psychologiczno-
pedagogicznych  uczniéw, opracowywania planu/programu  dziatan
wspierajgcych uczniow wymagajgcych pomocy, podejmowanie wspolnie
z PPP dziatah wspierajgcych.



5. Indywidualizacja nauczania w biezgcej pracy z uczniem.
W obszarze: Szkota - rodzice

1.  Aranzowanie dziatan integrujgcych rodzicow ze spotecznoscig szkolng.

2. Tworzenie warunkow sprzyjajgcych angazowaniu rodzicow w sprawy szkoty
i wspotdecydowaniu o nich.

3. Zwiekszanie poziomu wiedzy rodzicéw o problemach zdrowia psychicznego
i potrzebach emocjonalno-spotecznych dzieci/ucznidéw, rozumienia proceséw
dojrzewania, prowadzenia rozmow z dzie¢mi, ich wspierania, pomocy w
nauce.

Realizacja zadan przez nauczycieli, jak wyzej, bedzie stanowita, oprécz nadzoru nad
realizacjg statutowych zadan i obowigzkéw nauczycieli, obszary nadzoru pedagogicznego
sprawowanego przez dyrektora w szkole w roku 2022/2023, z wykorzystaniem form nadzoru
wskazanymi w zmienionym rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia
2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2020 r. poz. 1551).

Powyzsze cele zostang osiggniete, jesli kultura wartosci i norm, w oparciu, o ktore
szkota chce uczy¢ i wychowywac¢ bedzie sprzyjata budowaniu relacji, opartych na
wzajemnym szacunku i zaufaniu, za$ procesy edukacyjne zostang zorganizowane w sposéb
sprzyjajacy uczeniu sie i podejmowaniu przez uczniéw réznych form aktywnosci poznawczej
i spotecznej. Kultura promowanych przez szkote wartosci i norm wptynie réwniez na jako$¢
wspotpracy szkoty z rodzicami, budujgc podtoze do partnerskiego dialogu miedzy nimi.

1.3.Cele nadzoru pedagogicznego

Nadzor pedagogiczny sprawowany w Szkole Podstawowej z Oddziatami Dwujezycznymi im.
Sw. Jana Pawia Il w Bolminie ma na celu:

1. Ocene poprawnosci stosowania przez nauczycieli prawa oswiatowego w praktyce
szkolnej, a w szczegdlnosci: zasad oceniania, klasyfikowania i promowania, obowigzku
dostosowywania wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniow,
indywidualizacje w procesie ksztatcenia, stosowanie zasad organizacji i Swiadczenia
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Kontrole  realizacji podstaw  programowych  wychowania przedszkolnego/
ksztatcenia ogodlnego i zawodowego oraz ich realizacji zgodnie z zaleconymi
warunkami, a takze podejmowanie dziatan w przypadku zagrozenia jej
niezrealizowania.

3. Nadzér nad realizacjg statutowych zadan szkoty.
4. Kontrole przebiegu procesdw zachodzgcych w przedszkolu/szkole, zaréwno

wychowawczego, dydaktycznego i opiekunczego, a w przypadku naruszen
prawidtowosci ich przebiegu podejmowanie dziatan naprawczych.



10.

11.

12.

13.

14.

. Wspomaganie pracy nauczycieli w rdéznorodnych formach po uprzednim

zdiagnozowaniu potrzeb: organizowanie szkolen, narad, kierowanie nauczycieli na
zewnetrzne formy doskonalenie, prowadzenie lekcji pokazowych i kolezenhskich,
organizowanie wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, itp.

Diagnozowanie, kontrolowanie i ocenianie efektywnosci ksztatcenia w szkole oraz
rozwoju kazdego ucznia.

. Analizowanie/badanie osiggnie¢ ucznibw na egzaminach zewnetrznych oraz

planowanie na ich podstawie zmian w organizacji procesu ksztatcenia.

Motywowanie nauczycieli do pracy, do doskonalenia umiejetnosci zawodowych,
koniecznych w realizacji statutowych zadan szkoty, do wprowadzania innowacji,
stosowania nowoczesnych metod ksztatcenia skutkujgcych podniesieniem jakoSci
pracy i efektywnosci nauczania.

Formutowanie na podstawie wynikbw nadzoru pedagogicznego oceny pracy
nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego w przypadku awansu zawodowego.

Zaplanowanie i realizacje dziatah stuzgcych lepszej organizacji proceséw
edukacyjnych, stuzgcych rozwojowi uczniow.

Kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepiséw bhp, p/poz, Praw Dziecka
i praw ucznia.

Wspomaganie nauczycieli w realizacji zadan dydaktycznych, doskonalenie ich
umiejetnosci metodycznych i dydaktycznych oraz umiejetnosci pracy z uczniem
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych i uczniéw migracyjnych.

Dokonywanie oceny stanu i warunkow dziatalnosci szkoty w celu podejmowania
dziatan zmierzajgcych do ich polepszania.

Zbieranie petnych informacji o dziatalnosci szkoty, badanie oczekiwani potrzeb uczniow
i rodzicow celem wprowadzania zmian do lepszej organizacji szkoty, opracowania lub
modyfikacji jej koncepciji pracy.

1.4.Formy nadzoru pedagogicznego

1)

Podstawowe procedury nadzoru:

Kontrola — dziatania dyrektora szkoty w celu oceny:

a) stanu przestrzegania przepisbw prawa dotyczacych dziatalnoscidydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty lub placowki,

b) przebiegu proceséw ksztatcenia i wychowania w szkole lub placéwce,

c) efektow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnos$ci statutowej szkoty lub placowki.

2) Wspomaganie — dziatania dyrektora majgce wspomaganie nauczycieli, w szczegolnosci

przez:



a) diagnoze pracy szkoty lub placowki,

b) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

c) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad.

Technikami nadzoru pedagogicznego sg: obserwacja, czyli bezposredni oglagd dziatan
nauczycieli na zajeciach organizowanych w szkole i analiza dokumentacji pedagogiczne;j.

Il. Uzupetniajace procedury nadzoru:

1. Badanie i analizowanie opracowan raportow z egzaminéw zewnetrznych, protokotow
kontroli zewnetrznych instytucji, wynikéw audytow.

2. Ocenianie pracy nauczycieli i ocenianie dorobku zawodowego nauczycieli
realizujgcych staz zawodowy na zasadach sprzed 1 wrzesnia 2022 r.

3. Gromadzenie danych statystycznych majgcych istotng wartos¢ informacyjna.
1.5.Zrédta informaciji do opracowania planu nadzoru pedagogicznego:

1) Rekomendacje i wnioski z nadzoru pedagogicznego w roku 2021/2022 -
sprawozdanie dyrektora szkoty.

2) Wyniki diagnoz prowadzonych w celu wspomagania pracy nauczyciel, w tym
wewnetrznych badan edukacyjnych.

3) Uchwata Nr 24/2021/2022 Rady Pedagogicznej o sposobach realizacji wynikéw z
nadzoru pedagogicznego z dnia 15.06.2022r.

4) Wyniki egzamindéw zewnetrznych i wewnetrznych — raport OKE i analizy wtasne;.

5) Podstawowe kierunki polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2022/2023.

6) Skargi i wnioski wnoszone w roku szkolnym 2021/2022.

7) Wyniki kontroli doraznych prowadzonych wewnetrznie przez kadre kierowniczg.

1.6. Kierunki realizacji polityki panstwa w roku szkolnym 2022/2023 oraz
obszary nadzoru pedagogicznego w szkotach i placowkach

Warszawa, 08 lipca 2022 r.

DKO-WNP.4092.75.2022.DB z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z pézn. zm.) ustalam nastepujgce kierunki realizacji polityki
oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2022/2023:

1. Wychowanie zmierzajgce do osiggniecia ludzkiej dojrzatosci poprzez ksztattowanie
postaw ukierunkowanych na prawde, dobro i piekno, uzdalniajgcych do
odpowiedzialnych decyzji.



2. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny przez wtasciwg organizacje i realizacje
zaje¢ edukacyjnych wychowanie do zycia w rodzinie. Ochrona iwzmacnianie
zdrowia psychicznego dzieci i miodziezy.

3. Dziatanie na rzecz szerszego udostepnienia kanonu i zatozeh edukacji klasycznej
oraz siegania do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy, m.in. przez umozliwienie
uczenia sie jezyka tacinskiego juz od szkoty podstawowe;.

4. Doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z uczniami przybytymi z zagranicy,
w szczegolnosci z Ukrainy, adekwatnie do zaistniatych potrzeb oraz kompetencji
nauczycieli nowych przedmiotéw wprowadzonych do podstawy programowej.

5. Wspomaganie ksztatcenia w szkoftach ponadpodstawowych w zwigzku z nowg
formutg egzaminu maturalnego od roku 2023.

6. Doskonalenie systemu ksztatcenia zawodowego we wspotpracy z pracodawcami —
wdrazanie Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030.

7. Rozwijanie umiejetnosci metodycznych nauczycieli w zakresie prawidtowego
i skutecznego wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych
w procesach edukacyjnych. Wsparcie edukacji informatycznej i medialnej,
w szczegolnoéci ksztattowanie krytycznego podejscia do tresci publikowanych
w Internecie i mediach spotecznosciowych.

8. Wsparcie nauczycieli i innych czionkdw spotecznosci szkolnych w rozwijaniu
umiejetnosci podstawowychi przekrojowych uczniéw, w  szczegolnosci
z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach programu
,Laboratoria przysztosci”.

9. Podnoszenie jakosci ksztatcenia oraz dostepnosci i jakosci wsparcia udzielanego
dzieciom i uczniom w przedszkolach i szkotach ogélnodostepnych i integracyjnych.

Zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego dla kuratorow oswiaty w zakresie
kontroli:

a) Ww szkotach ponadpodstawowych:

Zgodnos¢ z przepisami prawa realizacji zaje¢ wychowanie do zycia w rodzinie;

b) w szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe i w centrach ksztatcenia zawodowego:

» Zgodnos¢ z przepisami prawa organizacji i realizacji turnuséw doksztalcania
teoretycznego mtodocianych pracownikow;

c) w niepublicznych bursach:

» Zgodnos¢ z przepisami prawa organizacji pracy bursy;



d) w niepublicznych domach wczaséw dzieciecych:

» Zgodnos$¢ z przepisami prawa organizacji pracy domu wczasow dzieciecych;

e) w przedszkolach ogdlinodostepnych i integracyjnych:

» Zgodnos¢ z przepisami prawa zwiekszenia dostepnosci i jakosci wsparcia
udzielanego dzieciom przez nauczycieli specjalistow, wtym pedagogéow
specjalnych;

f) w szkotach podstawowych, liceach ogdlnoksztatcagcych, technikach, branzowych
szkofachl stopnia (ogélnodostepnych i integracyjnych):

» Zgodno$¢ z przepisami prawa zwiekszenia dostepnosci i jakosci wsparcia
udzielanego uczniom przez nauczycieli specjalistow, w tym pedagogéw
specjalnych;

Zarzagdzenie swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty nr 445.2022 w sprawie wprowadzenia planu
nadzoru pedagogicznego w wojewodztwie Swietokrzyskim na rok szkolny 2022/2023

Do nadzorowanych obszaréw nalezy:

e Zgodnos¢ z przepisami prawa zwigkszenia dostepnosci i jakosci wsparcia
udzielanego uczniom przez nauczycieli specjalistow, w tym pedagogow
specjalnych;

e Zgodnosc¢ z przepisami prawa przyjmowania do szkoét i wspomagania nauki
os6b bedgcych obywatelami polskimi podlegajacymi obowigzkowi
szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktoére pobieraty nauke w szkofach
funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw.

1.7. Obszary podlegajace szczegélnemu nadzorowi w biezagcym roku
szkolnym przez dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Sw. Jana Pawta Il w Bolminie

W roku szkolnym 2022/2023 szczegdélnemu nadzorowi podlegac bedzie:

1. Realizacja zadan pedagoga specjalnego oraz specjalistow zatrudnionych
w szkole/placowce w zakresie wspierania nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
niepowodzen edukacyjnych uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zzyciu szkoly oraz dostosowywaniu
sposobdéw, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw.

2. Wykorzystywanie edukacji cyfrowej jako wsparcia ksztatcenia tradycyjnego
z zastosowaniem wszelkich form, metod oraz narzedzi cyfrowych.



3. Sposéb realizacji zadan wskazanych w Programie wychowawczo-profilaktycznym,
dobranych stosownie do zdiagnozowanych potrzeb zespotu klasowego — adekwatnosc¢,
atrakcyjnos¢ zajec, efektywnosc.

4. Realizacja podstawy programowej ksztatcenia nowych edukacji przedmiotowych
wprowadzonych do ramowego planu nauczania w biezgcym roku szkolnym oraz
przedmiotow, dla ktorych sg dopuszczone nowe/zmieniane programy nauczania,
a w szczegolnosci:

1) uwzglednianie zalecanych warunkéw i sposobéw realizacji podstaw programowych
dla poszczegdlnych przedmiotéw w planowaniu pracy nauczyciela i biezgcej pracy,
z uwzglednieniem ewentualnego ksztatcenia tgczonego lub zdalnego;

2) ciggtosci realizacji podstaw programowych 2z edukacji przedmiotowych
z uwzglednieniem stopnia jej realizacji w okresie zdalnego nauczania;

3) kontrola dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci i potrzeb uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

4) wykorzystywania zasobow szkoty i zasobdw internetowych w procesie ksztatcenia;

5) przeprowadzanie okresowej ewaluacji pracy wiasnej przez nauczyciela na
podstawie oceny osiggnie¢ uczniow;

6) prowadzenie ewaluacji programow nauczania, dobranych tresci ksztafcenia
w oparciu o wyniki badan edukacyjnych wiedzy, kompetenciji i umiejetnosci uczniéw.

5. Wspieranie uczniow, Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
a w szczegolnosci:

1) udzielanie pomocy pp przez nauczycieli w biezgcej pracy z uczniem;

2) stosowanie sie do zalecenn PPP wskazanych w opiniach;

3) wspodilpraca nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale w zakresie
komunikowania sie o postepach ucznia, wypracowania ujednoliconych sposobéw
i metod pracy z uczniem, wzajemnej pomocy;

4) realizacja zaleceh wskazanych w IPET —ach;

5) indywidualizacja nauczania w biezacej pracy z uczniem;

6) spetnianie przez wychowawce klasowego funkcji koordynatora pomocy pp
w klasie.

6. Stosowanie w procesie edukacyjno-wychowawczym zalecen Zespotu Wspierajgcego,
okreslonych w Indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych dla ucznia
z orzeczeniem oraz dokonywanej po kazdym potroczu ocenie wielospecjalistycznej ocenie
funkcjonowania ucznia.

7. Stosowanie przez nauczycieli metod i form oceniania sprzyjajacych ksztatceniu
umiejetnosci kluczowych.

8. Realizacja ,dodatkowej” godziny nauczycielskiej — jej formy, przydatnosc¢, efektywnos$é.

9. Aktywnosc¢ nauczycieli w pracach zespotéw nauczycielskich, w szczegolnosci w zakresie:

1) dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem, wzajemnej pomocy;

2) wspolnego planowania i realizacji procesow edukacyjnych;

3) planowania i zadawania pracy domowej uczniéw;

4) dokumentowania pracy zespotow;

5) analizowania jakosciowego wynikow egzaminow zewnetrznych i wynikow
wewnetrznych badan edukacyjnych i formutowania wnioskéw do dalszej pracy;

6) realizacji wnioskdw z analizy badan edukacyjnych uczniéw.

8. Ocena poprawnosci stosowania przez nauczycieli prawa oswiatowego w praktyce

szkolnej, a w szczegdlnosci: stosowanie kar porzgdkowych, informowanie rodzicéw



w wymaganym zakresie, przestrzeganie uzasadniania ocen, zachowanie motywujgcego
charakteru ocen szkolnych.

W przypadku wprowadzenia zdalnego/hybrydowego nauczania w roku
szkolnym 2022/2023, obszary nadzoru pedagogicznego ulegaja rozszerzeniu o:

=

Przestrzeganie zasad pracy zdalnej okre$lonej w statucie szkoty.

n

Organizacja realizacji zadan szkoty/przedszkola z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych i tresci ksztatcenia do mozliwosci ich realizacji
w zdalnym nauczaniu.

4. Aktywno$¢ nauczycieli w organizowaniu i prowadzeniu zaje¢ online oraz innych form
wspierania ucznia w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

5. Stosowanie przez nauczycieli w zdalnym nauczaniu nowoczesnych form ksztatcenia.

6. Rzetelno§¢ wykonywania przez nauczycieli obowigzkéw w zakresie konsultaciji,
poradnictwa i pomocy uczniom w realizacji poleconych zadah w czasie nauczania
zdalnego.



2. Plan kontroli stanu przestrzegania przepiséw prawa dotyczacych
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczeji opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej szkoty

Obszar tematyczny kontroli:Realizacja statutowych zadan szkoty

Poprawnos¢ prowadzenia dokumentacji pedagogicznej przez

Przedmiot kontroli
wychowawce klasy

1. Wypetnianie arkuszy ocen zgodnie z wymaganiami w tym
zakresie.

2. Wypefnianie tabel z danymi statystycznymi na potrzeby SIO
z zachowaniem obowigzujgcych termindw.

Zakres kontroli

3. Systematycznos¢ prowadzenia Dziennika elektronicznego/
Dzieniki zaje¢ specjalistycznych ds. organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Systematycznos¢ obliczania frekwencji uczniow w celu
nadzoru nad spetnianianiem obowigzku szkolnego/nauki.

Terminy kontroli Kontrole dziennikéw lekcyjnych — co dwa miesigce.

Kontrola arkuszy ocen: wrzesieh 2022 r., czerwiec 2023 r.

Forma kontroli Analiza dokumentow

Arkusze ocen wszystkich oddziatéw

Osoby/dokumenty Dzienniki lekcyjne wszystkich oddziatow
podlegajgce kontroli
Dzienniki przedszkola, swietlicy, zaje¢ dodatkowych

Kontrolujgcy Dyrektor

Przedmiot kontroli Stosowanie zasad oceniania zachowania

1. Zachowanie procedury oceniania zachowania: ocenianie
Zakres kontroli przez uczacych nauczycieli, zespdt klasowy i samoocena
ucznia.

2. Stosowanie statutowych Kkryteribw oceniania zachowania




uczniow.

3. Komunikowanie rodzicom i uczniom przewidywanych

rocznych ocen zachowania.

Terminy kontroli

Kontrole dziennikéw lekcyjnych co dwa miesigce.

Forma kontroli

Obserwacja lekcji z wychowawca
Analiza dokumentaciji spotkania z rodzicami

Analiza zasadnosci skarg zwigzanych z ocenianiem

Osoby/dokumenty
podlegajgce kontroli

Nauczyciele:p. Urszula Kuta — wychowawca kl. 2
p. Anita Han¢ko — wychowawca kl. 6

p. Dorota Chrabgszcz - wychowawca kl. 8

Kontrolujgcy

Dyrektor

Przedmiot kontroli

Zgodnos¢ oceniania z przepisami prawa

Zakres kontroli

1. Stosowanie przez nauczycieli form oceniania poziomu wiedzy

i umiejetnosci ucznidéw okreslonych w Statucie szkoty.

2. Przestrzeganie przez nauczycieli wewnatrzszkolnych zasad

oceniania, zdefiniowanych w statucie szkoty (respektowanie
prawa ucznia do poprawy oceny, terminos¢ zwracania prac
pisemnych, uzasadnianie ocen, stosowanie zgodnej ze
statutem skali ocen biezgcych, jawno$¢ oceniania).

Przestrzeganie przez nauczycieli obowigzku informacyjnego
wobec uczniow i rodzicbw o wymaganiach edukacyjnych,
sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych,
przewidywanych  rocznych  ocenach  klasyfikacyjnych,
warunkach i trybie otrzymania wyzszej oceny klasyfikacyjnej.

Uwzglednianie w ocenianiu zalecen zawartych w opiniach
i orzeczeniach.

Terminy kontroli

Kontrole dorazne w catym roku szkolnym

Forma kontroli

Obserwacja lekcji
Analiza dokumentacji spotkania z rodzicami
Analiza zasadnosci skarg zwigzanych z ocenianiem

Kontrola zapiséw w dzienniku lekcyjnym




Analiza gromadzonych przez nauczyciela prac pisemnych

Osoby/dokumenty
podlegajgce kontroli

Nauczyciele: p. Halina Krél-Kruk — nauczyciel geografii
p. Malgorzata Drabik — nauczyciel jezyka polskiego

p. Ewa Krajewska - nauczyciel matematyki

Kontrolujgcy

Dyrektor

Przedmiot kontroli

Dokumentacja pedagoga, pedagoga specjalnego dotyczaca
uczniéow z orzeczeniami

Zakres kontroli

1. Komletnosé dokumentéw i zasadnoé¢ ich gromadzenia.

2. Ochrona danych osobowych szczegolnej kategorii
przetwarzania w zakresie zdrowia. Dostep do przetwarzanych
danych osobowych osobom biorgcych udziat
w opracowywaniu IPET- ow.

Terminy kontroli

pazdziernik 2022 r.; luty 2023 r.

Forma kontroli

Analiza dokumentéw gromadzonych przez pedagoga szkolnego i
pedagoga specjalnego

Osoby/dokumenty
podlegajgce kontroli

Pedagog szkolny — p. Sylwia Gotuch

Pedagog specjalny — p. Karolina Gierczak

Kontrolujgcy

Dyrektor

Przedmiot kontroli

Realizacja zadan przez nauczyciela wspoétorganizujgcego
proces ksztatcenia specjalnego uczniéw

Zakres kontroli

1. Prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami wyznaczonych
przez dyrektora przedszkola/ szkoty zaje¢ edukacyjnych.

2. Realizowanie wyznaczonych dziatan i zaje¢ we wspotpracy z
innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych, ktére zostaty okreslone w IPET.

3. Udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia
edukacyjne w doborze form i metod pracy z uczniem
niepetnosprawnym.




4. Aktywno$¢ nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie
specjalne w udzielaniu bezposredniej pomocy uczniowi
w czasie zaje¢ i przerw miedzylekcyjnych.

Terminy kontroli

listopad 2022 r.; kwiecien 2023 r.

Forma kontroli

Analiza zapiséw w dzienniku lekcyjnym / dzienniku nauczyciela
wspotorganizujgcego proces ksztatcenia

Obserwacja zaje¢

Osoby/dokumenty
podlegajgce kontroli

Nauczyciele wspotorganizujgcy proces ksztatcenia:p. Paulina Cieslik

Kontrolujgcy

Dyrektor




Obszar tematyczny kontroli:Bezpieczeinstwo uczniéw

Przedmiot kontroli

Realizacja zadan statutowych szkoly w zakresie zapewnienia
uczniom bezpieczenstwa na zajeciach wychowaniach
fizycznego

Zakres kontroli

1. Zaznajamianie  ucznibw z zasadami  bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach
i zabawach sportowych.

2. Dbatosé nauczycieli WF-u o przestrzeganie przez ucznidéw
ww. zasad.

3. Systematycznosé dokonywania przez nauczycieli WF-u oceny
stanu technicznego urzadzen sportowych przed rozpoczeciem
zajec.

4. Sprawowanie nadzoru nad bezpieczehAstwem uczniow
zwolnionych z wykonywania ¢éwiczeh na lekcjach wychowania
fizycznego.

5. Sposoby angazowania ucznidow zwolnionych z wykonywania
¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego.

Terminy kontroli

pazdziernik 2022 r., marzec 2023 r., maj 2023 r.

Forma kontroli

Obserwacja zaje¢ wychowania fizycznego

Osoby/dokumenty
podlegajgce kontroli

Nauczyciele wychowania fizycznego

Kontrolujgcy

Dyrektor

Przedmiot kontroli

Zapewnianie opieki uczniom w czasie przerw miedzylekcyjnych

Zakres kontroli

1. Odbywanie przez nauczycieli dyzuréw miedzylekcyjnych
zgodnie z harmonogramem i regulaminem dyzuréw.

2. Punktualnos¢ rozpoczynania i konhczenia dyzurdw przez
nauczyciela.

3. Aktywnosc¢ nauczyciela w czasie petnienia dyzuru.

4. Poprawno$¢ reagowania nauczyciela w  sytuacajch
niewlasciwego zachowania ucznibw w czasie przerwy lub




wystgpienia sytuacji niebezpiecznych.

Terminy kontroli

Kontrole dorazne

Forma kontroli

Obserwacje

Osoby/dokumenty
podlegajgce kontroli

Nauczyciele petnigcy dyzury zgodnie z ustalonym harmonogram

Kontrolujgcy

Dyrektor

Przedmiot kontroli

Przygotowanie uczniéw do bezpiecznego zachowania
w sytuacjach zagrozen

Zakres kontroli

1. Dokumentowanie przez nauczycieli realizacji obowigzku
zapoznania ucznidw z przepisami bhp, p/poz, instrukcjg
bezpieczenstwa obowigzujgcg w szkole, zasadami ewakuacji.

2. Dbatos¢ nauczycieli o przestrzeganie przez ucznidow
obowigzujgcych regulamindw w pracowniach, instrukcji na
zajeciach  praktycznych i wykonywaniu doswiadczen
fizycznych i chemicznych, etc.

3. Stosowanie przez ucznidw w  praktyce procedur
postepowania w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa, np. w
trakcie probnej ewakuadiji.

Terminy kontroli

Kontrola dziennikéw lekcyjnych — wrzesien 2022 r.

Kontrole dorazne, np. w trakcie prébnego alarmu

Forma kontroli

Analiza dziennikéw lekcyjnych

Obserwacje

Osoby/dokumenty
podlegajgce kontroli

Wychowawcy klas i grup przedszkolnych

Kontrolujgcy

Dyrektor




Przedmiot kontroli

Dziatania nauczycieli i specjalistow w zakresie wspétpracy
z rodzicami w celu zapewnienia bezpieczenstwa
psychofizycznego uczniéw

Zakres kontroli

1. Realizacja przez wychowawce zadan koordynatora
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w obszarze wspotpracy z rodzicami.

2. Dyspozycyjnos¢ i dostepnos¢é pedagoga szkolnego
specjalnego dla uczniéw i rodzicow.

3. Realizacja przez pedagoga szkolnego i specjalnego zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogcznej skierowanej
do rodzicéw, w tym we wspélpracy z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Dziatania pedagoga szkolnego i specjalnego na rzecz
wigczania uczniow ukrainskich do spotecznos$ci szkolnej.

Terminy kontroli

Co 3 miesigce

Kontrole dorazne

Forma kontroli

Analiza dziennikéw pedagoga i pedagoga specjalnego

Obserwacje

Osoby/dokumenty
podlegajgce kontroli

Wychowawcy klas | — 1ll, pedagog szkolny: Sylwia Gotuch, pedagog
specjalny:Karolina Gierczak

Kontrolujgcy

Dyrektor

3. Plan kontroli przebiegu proceséw ksztatcenia i wychowania w szkole

Obszar tematyczny

kontroli: Poprawnosé¢ merytoryczna i metodyczna
prowadzonych zajec dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych

Przedmiot kontroli

Prawidtowos¢ konstrukcji jednostki dydaktycznej

Zakres kontroli

1. Adekwatno$¢ ogniw lekcji do przyjetej metody nauczania.

2. Dostosowanie konstrukgji lekcji i tresci nauczania do realizacji
celow lekcji.




3.

Dobor srodkéw dydaktycznych i technik uczenia sie do
realizacji tresci lekcji i mozliwosci uczniow.

Biezgce ocenianie aktywnosci uczniow.

Sposoby sprawdzania przez nauczycieli osiggniecia
zatozonych celéw lekcji.

Wyjasnianie uczniom celu i zakresu pracy domowej;
podawanie i wyjasnianie instrukcji do jej wykonania;
réznicowanie pracy domowej adekwatnie do mozliwoSci
uczniéw.

Terminy kontroli

Zgodnie z planem obserwacji

Zgodnie z potrzebami i harmonogramem obserwacji zaje¢ nauczycieli
odbywajgcymi awans zawodowy

Forma kontroli

Obserwacje

Osoby/dokumenty
podlegajgce kontroli

Nauczyciele odbywajgcy awans zawodowy, nauczyciele ,poczatkujgcy”

Nauczciele przedmiotéw: matematyka, historia, jezyk polski, przedmioty
przyrodnicze

Kontrolujgcy

Dyrektor

Obszar tematyczny kontroli: Zaspokajanie w procesie ksztalcenia indywidu-

alnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw

Przedmiot kontroli

Indywidualizacja w procesie nauczania

Zakres kontroli

=

Uwzglednianie zalecen 2z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

Dostosowanie  wymagan  edukacyjnych do  potrzeb
rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

Dobor strategii nauczania i uczenia sie odpowiadajgcy
stylom uczenia sie/typom inteligencji/innym preferencjom
uczniéw.

Dostosowanie  organizacji  procesu  nauczania do
zréznicowanego tempa uczenia sie uczniow.

Stosowanie $rodkéw dydaktycznych do zréznicowanych




potrzeb i mozliwosci uczniow.

6. Ro&znicowanie zakresu materiatu, rodzaju zadan i stopnia ich
trudnosci stosownie do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow, w tym na sprawdzianach.

7. Wykorzystywanie  metod nauczania  kompatybilnych
z dominujgcg sferg aktywnosci uczniéw, np. metod
polisensorycznego uczenia sie i metod interaktywnych.

8. Wykorzystywanie metody pracy w grupach uczniéw
0 zréznicowanych mozliwosciach i uzdolnieniach.

9. Ro&znicowanie kryteriow oceniania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow zgodnie z ich mozliwosciami. Stosowanie wzmocnien
pozytywnych za aktywno$¢ ucznidéw, za wkiadany wysitek.

10. Dostosowanie formy, sposobu wykonania i stopnia trudnosci
prac domowych do mozliwosci uczniéw.

Terminy kontroli

Caty rok szkolny

Forma kontroli

Obserwacje

Osoby/dokumenty
podlegajgce kontroli

Nauczyciele: zgodnie z harmonogramem obserwacji,

Kontrolujgcy

Dyrektor

Obszar tematyczny kontroli: Wykorzystywanie narzedzi cyfrowych w procesie

ksztatcenia

Przedmiot kontroli

Prawidtowos¢ i skutecznos¢ wykorzystywania technologii
informacyjno-komunikacyjnych w procesach edukacyjnych

Zakres kontroli

1. Posiadanie przez nauczycieli praktycznych umiejetnosci
w zakresie przygotowania zajeC dydaktycznych
z wykorzystaniem technologii cyfrowej.

2. Celowos¢ wykorzystywania przez nauczycieli zasobow
i narzedzi cyfrowych w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych oraz
nauczaniu zdalnym.

3. Czestotliwosé/systematycznosé wspomagania tradycyjnego
procesu ksztatcenia technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi.




Terminy kontroli

Okres: Il okres roku szkolnego 2022/2023

Forma kontroli

Obserwacje

Osoby/dokumenty
podlegajgce kontroli

Nauczyciele: zgodnie z harmonogramem obserwacji

Kontrolujgcy

Dyrektor

Obszar tematyczny kontroli: Planowanie i realizowanie proceséw edukacyjnych

Przedmiot kontroli

Wykorzystywanie wnioskéw z nadzoru pedagogicznego,
wynikéw egzaminow zewnetrznych oraz innych diagnoz
pedagogicznych do planowania i organizowania proceséw
edukacyjnych

Zakres kontroli

1. Modyfikowanie przez nauczycieli planéw pracy dydaktycznej
adekwatnie do zdiagnozowanych potrzeb i deficytow
edukacyjnych uczniéw.

2. Wdrazanie wnioskéw z analizy egzaminéw zewnetrznych do
planowania i modyfikowania procesu dydaktycznego.

3. Wspdtpraca nauczycieli przy planowaniu i modyfikowaniu
procesdw edukacyjnych z uwzglednieniem  wnioskow
z nadzoru pedagogicznego i przyjetych przez rade
pedagogiczng sposobow ich realizaciji.

Terminy kontroli

Okres: wrzesien — pazdziernik 2022 r.

Kontrole dorazne

Forma kontroli

Analiza sprawozdanh z pracy zespotéw przedmiotowych
Plany pracy dydaktycznej
Obserwacja zaje¢

Analiza zapiséw tematéw zaje¢ w dzienniku lekcyjnym

Osoby/dokumenty
podlegajgce kontroli

Nauczyciele przedmiotow Scistych, Nauczyciele przedmiotéw
humanistycznych

Kontrolujgcy

Dyrektor




Obszar tematyczny kontroli: Ksztattowanie postaw oraz respektowanie wartosci

i norm spotecznych w szkole

Przedmiot kontroli

Budowanie spéjnego, promujacego prospoteczne i etyczne
postawy, srodowiska wychowawczego

Zakres kontroli

=

Uwzglednianie w tematyce godzin wychowawczych
promowanych przez szkote postaw, wartosci i norm
spotecznych.

Poziom zaangazowania ucznidw w dziatania samorzadu
szkolnego i wolontariatu uczniowskiego.

Aktywnos¢ ucznidbw w przygotywaniu i celebrowaniu
uroczystosci o charakterze patriotycznym, tradycji kulturowych
i Swiat religijnych.

Poziom zaangazowania ucznidow w dziatania proekologiczne
sprzyjajace rozwijaniu ich odpowiedzialnosci za srodowisko
naturalne.

Realizowanie podstaw programowych na poszczegdlnych
przedmiotach w zakresie postaw, wartosci i norm
spotecznych.

Terminy kontroli

styczen 2023 r. i czerwiec 2023 r.

Forma kontroli

Analiza sprawozdah wychowawcow

Analiza sprawozdan opiekunéw samorzgdu szkolnego/wolontariatu

Analiza zapiséw tematow zaje¢ w dziennikach lekcyjnych

Obserwacje lekcji

Obserwacja uczestniczagca w dziataniach promujgcych wartosci i postawy

Osoby/dokumenty
podlegajgce kontroli

Sprawozdania wychowawcow, opiekundéw samorzgdu, wolontariatu

Zapisy tematéw zaje¢ w dziennikach lekcyjnych

Kontrolujgcy

Dyrektor




Obszar tematyczny kontroli: Ksztaltowanie krytycznego podejscia uczniéw do

tresci publikowanych w internecie i mediach
spotecznosciowych

Przedmiot kontroli

Dziatania nauczycieli podejmujace problem dezinformaciji

w internecie i mediach spotecznosciowych (umiejetnos¢
weryfikowania informacji, obrona przed negatywnymi skutkami fake
news-ow)

Zakres kontroli

1. Uwzglednianie w tematyce godzin wychowawczych oraz na
zajeciach z informatyki zagadnien zwigzanych z dezinformacjg
w internecie i mediach spotecznosciowych.

2. Organizowanie réznorodnych form dziatan ksztattujgcych
krytyczne podejscie uczniow do ftresci publikowanych
w internecie i mediach spotecznosciwoych (debaty
uczniowskie, gazetki szkolne, grupy dyskusyjne, analiza
postéw w grupach spotecznosciowych, etc.).

Terminy kontroli

Zgodnie z harmonogramem obserwaciji i planem pracy szkoty

Forma kontroli

Obserwacje
Obserwacje uczestniczace
Analiza zapiséw tematéw godzin wychowawczych w dzienniku lekcyjnym

Analiza zapiséw tematow lekcji informatyki

Osoby/dokumenty
podlegajgce kontroli

Wychowawcy klas

Nauczyciele informatyki

Kontrolujgcy

Dyrektor

Przedmiot kontroli

Ksztatcenie umiejetnosci podstawowych i przekrojowych
uczniow /umiejetnosci kluczowych uczniéw

Zakres kontroli

1. Stosowanie nowatorskich metod nauczania
wykorzystujgcych  prace zespotowg do ksztattowania
umiejetnosci  rozwigzywania  probleméw,  krytycznego
myslenia, argumentowania, umiejetnosci komunikacyjnych
i negocjacyjnych i umiejetnosci miedzykulturowych.

2. Wykorzystywanie w procesie ksztatcenia technologii
cyfrowych, m.in. do pogtebiania umiejetnosci korzystania
z zasobow internetu, komunikowania sie i wspotpracy,




odpowiedzialnego i krytycznego korzystania z medidéw
i informaciji.

3. Wykorzystywanie pomocy dydaktycznych, nabytych przez
szkote w ramach ,Laboratoriow przysztos¢i” do ksztattowania
umiejetnosci kluczowych uczniow.

Terminy kontroli

Zgodnie z planem obserwacji

Forma kontroli

Obserwacje
Analiza zapiséw tematéw lekcji w dziennikach lekcyjnych

Analiza wynikéw wewnetrznych badarn edukacyjnych

Osoby/dokumenty
podlegajgce kontroli

Nauczyciele: p. Anita Gil, p. Monika Grzyb, p. Dariusz Smutek
Dzienniki lekcyjne

Opracowania wynikéw badan edukacyjnych

Kontrolujgcy

Dyrektor




4. Plan kontroli efektéw dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i profilaktycznej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty

Obszar tematyczny kontroli: Ocena skutecznosci dziatan w ramach programu

wychowawczo-profilaktycznego

Przedmiot kontroli

Bezpieczenstwo - profilaktyka zachowan ryzykownych,
dziatania profilaktyczne

Zakres
kontrolowanych
efektow

1. Poziom poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego ucznidw:

1) liczba zachowan agresywnych, przemocowych,

2) liczba kradziezy i zniszczeh mienia w szkole,

3) liczba zachowan ryzykownych wuczniow w zakresie
ryzykowania ze srodkami psychoaktywnymi,

4) liczba zachowan ryzykownych uczniéw majgcych znamiona
cyberprzemocy.

2. Umietetnosci psychospoteczne uczniow:

1) organizacja wspolnych przedsiewzie¢ szkolnych,
klasowych,

2) utrzymywanie pomiedzy uczniami wiezi pozaszkolnych,

3) pomoc kolezenska,

4) czestotliows¢ rozwigzywania konfliktow na drodze mediaciji,
negocjacji,

5) akceptacja /brak wykluczenia uczniéw niepetnosprawnych,
ucznibw  wywodzgcych sie z innych  Srodowisk/
narodowosci, niesmiatych, stabszych, wykluczonych
spotecznie i edukacyjnie.

3. Respektowanie przez uczniow zasad zachowania
bezpieczenstwa w réznych sytuacjach i miejscach w szkole
i poza nig:

1) liczba zgtoszen wypadkdw uczniowskich,

2) liczba naruszen obowigzujgcych w szkole regulaminéw
i procedur postepowania, np. procedury ,covidowe”,

3) respektowanie przez ucznidw regulamindéw zachowan na
wycieczkach szkolnych.

Terminy kontroli

Po kazdym okresie szkolnym




Forma kontroli

Analiza dokumentacji szkolnej: dziennik wychowawcy

Analiza sprawozdan wychowawcéw

Analiza dokumentacji pedagoga szkolnego

Analiza informacji pozyskanych z protokotéw rady pedagogicznej

Osoby/dokumenty
podlegajgce kontroli

Nauczyciele: wychowawcy klas, pedagog szkolny

Protokoty rad pedagogicznych

Dziennik wychowawcy

Raporty powypadkowe

Kontrolujgcy

Dyrektor

Obszar tematyczny kontroli: Ocena skutecznosci dzialan nauczycieli na rzecz

podniesienia jakosci ksztalcenia

Przedmiot kontroli

Dziatania nauczycieli na rzecz podniesienia jakosci ksztalcenia

Zakres
kontrolowanych
efektow

1.

o

o

% nauczycieli stosujgcych nowatorskie metody nauczania
rozwijajgce kompetencje kluczowe.

% nauczycieli systematycznie i celowo wigczajgcych
techologie informacyjno-komunikacyjng w tradycyjny proces
ksztatcenia.

Liczba ucznidw  biorgcych  udziat w  konkursach
przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych, kotach
zainteresowan.

Liczba ucznidw korzystajgcych z konsultacji z nauczycielami
przedmiotow (prowadzonych w ramach obowigzkowe;j
,2dodatkowej” godziny z art. 42 ust. 2f KN).

Wyniki klasyfikacji okresowej i rocznej.

Wyniki egzaminéw zewnetrznych.

Terminy kontroli

Po kazdym okresie szkolnym

Zgodnie z planem obserwacji




Forma kontroli

Analiza dokumentow, np. sprawozdania opiekunow kotek zainteresowan
Analiza protokotéw posiedzen rady pedagogiczne;j

Analiza wynikéw egzamindw zewnetrznych: OKE i opracowanie

wewnetrzne
Obserwacje

Analiza protokotéw z konkurséw i zawodow szkolnych, dyplomy laureatow

i finalistow

Osoby/dokumenty
podlegajgce kontroli

Nauczyciele wg planu obserwaciji
Protokoty rad pedagogicznych
Sprawozdania wychowawcow z klasyfikcji okresowej i rocznej

Wyniki analizy egzaminéw zewnetrznych

Kontrolujgcy

Dyrektor

Obszar tematyczny kontroli: Ocenianie szkolne

Przedmiot kontroli

Ocenianie uczniéw zgodnie z WZO

Zakres
kontrolowanych
efektow

1. Liczba odwotan od rocznych ocen klasyfikacyjnych.

2. Liczba skarg zwigzanych z biezgcym ocenianiem.

3. Liczba przypadkéw i rodzaj naruszenia przez nauczycieli
obowigzujgcych zasad WZO.

4. % ucznidw przystepujach do poprawy ocen biezgcych jako
dowdd na zachowanie motywacyjnego charakteru oceny
szkolnej.

5. Zbiezno$¢ oceniania wewnagtrzszkolnego z  wynikami

egzaminow zewnetrznych.

Terminy kontroli

Raz na 3 miesigce

Na biezaco po wptynieciu skarg, odwotan




Forma kontroli

Analiza ocen w dziennikach lekcyjnych

Analiza skarg i odwotan

Osoby/dokumenty
podlegajgce kontroli

Dziennik lekcyjne
Skargi i odwotania

Analizy poréwnawacze wynikow egzaminéw zewnetrznych z wynikami
klasyfikacji koncowej

Kontrolujgcy

Dyrektor

Obszar tematyczny kontroli: Wspieranie rodzicow w wychowaniu dzieci

Przedmiot kontroli

Dziatania szkoty w zakresie wspierania wychowawczej roli
rodziny

Zakres
kontrolowanych
efektow

1. Uczestniczenie rodzicow w organizowanych przez szkofe
prelekcjach i  warsztatach  dotyczacych  problemdw
wychowawczych.

2. Liczba rodzicow korzystajgcych z  indywidualnego
poradnictwa na rzecz wsparcia ich  umiejetnosci
wychowawczych.

3. Liczba i rodzaj dziatan podjetych przez szkote na rzecz
promowania roli i wartosci rodziny.

Terminy kontroli

Po kazdym okresie szkolnym

Forma kontroli

Analiza informaciji pozyskanych od pedagogéw, wychowawcéw i rady
rodzicow

Obserwacje uczestniczace

Osoby/dokumenty
podlegajgce kontroli

Dziennik pedagoga szkolnego i specjalnego
Nauczyciele wychowawcy

Pedagog i pedagog specjalny

Kontrolujgcy

Dyrektor




5. Zakres wspomagania nauczycieli — formy, obszary

5.1 Obszary podlegajace diagnozie w roku szkolnym 2022/2023:

1. Diagnoza potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego — ankieta
diagnozujaca.

Narzedzia do diagnozy: kwestionariusz ankiety dla nauczycieli
Termin badania diagnostycznego: do 30 wrzesnia 2022 .

Uzasadnienie przeprowadzenia diagnozy: diagnoza wynika z obowigzku wskazanego w § 3 i 4 rozporzadzenia
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie w
sprawie  dofinansowania  doskonalenia  zawodowego  nauczycieli,
szczeg6towych celéw szkolenia branzowego oraz trybu i warunkow
kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe

Cel badania diagnostycznego: rozpoznanie potrzeb edukacyjnych nauczycieli i zgtoszenie w terminie do 30
listopada zapotrzebowania na formy doskonalenia do organu prowadzacego

2. Analiza i ocena okreslonych w statucie wewnatrzszkolnych zasad oceniania
kwestionariusz ankiety oraz raport z diagnhozy

Narzedzia do diagnozy: analiza danych statystycznych, kwestionariusz ankiety dla uczniéw/rodzicéw.
Termin badania diagnostycznego: od 1 pazdziernika — 20 grudnia 2022 r. i w trakcie trwania roku szkolnego.

Uzasadnienie przeprowadzenia diagnozy: art. 44ust. 5 ustawy o systemie oSwiaty w punktach 1 — 6 wskazuje
cele oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidbw w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego. Wyniki nadzoru pedagogicznego oraz liczne
uwagi nauczycieli potwierdzaja, ze przyjete w szkole zasady oceniania
nie w petni realizujg cele jw. Za zasadne uznaje sie wprowadzenie
zmian w zasadach oceniania, ktére umozliwig ocene postepdw
uczniow w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci, dostarczg
wyczerpujacych informacji dla ucznia i rodzicbw o trudnosciach w
nauce, utatwig uczniowi planowanie pracy, a tym samym znaczniej
beda motywowaty uczniow do nauki.

Cel badania diagnostycznego: przygotowanie Rady Pedagogicznej i Samorzadu szkolnego do zmiany zasad
oceniania w szkole, z uwzglednieniem w znacznie wigkszym stopniu oceniania
ksztattujgcego (wspierajacego).

5.2 Plan doskonalenia zawodowego nauczycieli w roku szkolnym 2022/2023
(tabela do 15.10.2022r.)

5.3 Plan posiedzen rady pedagogicznej w roku szkolnym 2022/2023

Termin Tematyka /cel Odpowiedzialny

30.08.2022 Rada inaugurujaca nowy rok szkolny: dyrektor




przydziat godzin obowigzkowych i ponadobowiazkowych,
przydziat wychowawstw,

zapoznanie z planem pracy na nowy rok szkolny,
przygotowanie szkoty do nowego roku szkolnego,
przedstawienie informacji z narady w kuratorium,

12.09.2022 Rada Pedagogiczna: dyrektor
o przedstawienie planu nadzoru pedagogicznego,
30.09.2022 Rada szkoleniowalzdalnie — ,,Laboratoria przysztosci” dyrektor
17.10.2022 Rada szkoleniowalstacjonarnie - kompetencje cyfrowe | Perfektus
nauczycieli
23.01.2023 | Rada pedagogiczna - klasyfikacja srédroczna dyrektor
13.02 2023 Rada pedagogiczna - podsumowujaca | pétrocze dyrektor
17.04.2023 Rada pedagogicznalszkoleniowa - sprawy biezace dyrektor
15.05.2023 Rada pedagogicznalszkoleniowa — zmiany w procedurach dyrektor
przeprowadzania egzaminéw dsmoklasistow w roku szkolnym
2022/2023
19.06.2023 Konferencja klasyfikacyjna: dyrektor
» klasyfikacja roczna uczniow
29.06.2023 Konferencja plenarna - podsumowanie pracy szkoty w roku dyrektor

szkolnym 2022/2023




29.08.2023

Konferencja plenarna:

» przedstawienie wynikéw i wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego,
» whnioski i zalecenia do pracy w kolejnym roku szkolnym

dyrektor

5.4. Plan spotkan z rodzicami w roku szkolnym 2022/2023

Godziny dostepnosci nauczycieli dla rodzicéw w roku szkolnym 2022/2023
w Szkole Podstawowej z Oddziatami Dwujezycznymi im. Sw. Jana Pawfa Il
w Bolminie, bedga sie odbywaty w kazdy ostatni pigtek miesigca jako
DZIEN SPOTKAN Z RODZICAMI w godzinach 15.00 — 17.00

zgodnie z wykazem:

Wrzesien

30.09.2022r.

Pazdziernik

28.10.2022r.

Listopad 25.11.2022r.
Grudzien 16.12.2022r.
Styczen 27.01.2023r.
Luty 24.02.2023r.
Marzec 31.03.2023r.
Kwiecien 28.04.2023r.




Maj

26.05.2023r.

Czerwiec

16.06.2023r.




5.5 Plan lekcji otwartych i pokazowych stanowigcych forme doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela — 2022/2023

Lekcje otwarte i pokazowe (do 15.10.2022r.)

Umiejetno$ci metodyczne Imig i nazwisko | Klasa Przedmiot Termin | Obserwatorzy
L i dydaktycznego do q
P zaprezentowania prowa zqugo
nauczyciela
1. p. Monika Grzyb
p. Paulina Cieslik
2.
p. Karolina
3. Banasik
p. Anita Gil
4.

5.6. Inne formy wspomagania nauczycieli — dzialania rozwojowe

L.p. Zakres wspomagania Zadania do realizacji Termin Odpowiedzialni
1. Wspieranie rozwoju 1. Opracowanie planu 15X Dyrektor
zawodowego oraz doskonalenia nauczycieli.
pogtebianie umiejetnosci
realizacji podstawowych
obowigzkdw pracowniczych. 2. Zapoznanie nauczycieli z
nowymi regulacjami prawa 30 VI Dyrektor
oSwiatowego.
3. Przydziat osoby mentora 30 VIII Dyrektor
nauczycielom
,poczatkujgcym”.




4. Opracowanie materiatow
pomocniczych dla

nauczycieli bedacych na
$ciezce awansu
zawodowego —

,Przewodnik po awansie

zawodowym nauczyciela

od 1 wrze$nia 2022 r.”

30 X

Dyrektor

5. Przygotowanie materiatéw
pomocniczych do
opracowania zasad
dostosowywania
wymagan edukacyjnych
dla uczniow z
orzeczeniami

30 wrzes$nia

Dyrektor,
Pedagog specjalny

N-le przedmiotowcy

6. Nawigzanie $ciste
wspdipracy z poradnig pp
w celu zapewnienia
obecnoéci specjalistéw
przy opracowywaniu
IPET-6w oraz
zapewnianie obecnosci
specjalistéw z poradni
oraz przy diagnozowaniu
trudnych przypadkéw
wychowawczych.

Przez caly rok

Dyrektor,
Pedagog specjalny

8. Obserwacje zaje¢
nauczycieli, wynikajacych
Z przepisdw o nowych
zasadach awansu
zawodowego.

Przez caty rok

Dyrektor,




6. Obserwacje nauczycieli w roku szkolnym 2022/2023

Gloéwne obszary obserwacji zaje¢ — obserwacje dorazne, kontrolne, oceniajgce
w roku szkolnym 2022/2023
1. Celem obserwaciji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli jest:

1) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela i stopniu realizacji przez niego zadan
edukacyjnych;

2) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli;

3) wzajemne dzielenie sie wiedzg, umiejetnosciami idoswiadczeniem;

4) diagnoza realizacji wybranych zadan edukacyjnych;

5) ocena rezultatow procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego, na
podstawie bezposredniej obserwacjiumiejetnosci, postaw i prezentowanej wiedzy
uczniéw.

2. Obserwacji mogg podlegac:

1) obowigzkowe i dodatkowe zajecia z uczniami;

2) spotkania z rodzicami;

3) imprezy szkolne — apele, uroczystosci, festyny, itp.;
4)  wycieczki szkolne.

3. Obserwacji w szczegdlnosci w roku szkolnym 2022/23 podlegac bedzie:

1) indywidualizacja nauczania w toku lekcji lub zajec.

2) ksztatcenie umiejetnosci kluczowych.

3) informowanie uczniéw o celach lekciji.

4) uzasadnianie ocen biezgcych.

5) pozyskiwanie informacji zwrotnej o osiggnieciu celow zajec.

6) ksztatcenie umiejetnosci pracy zespotowej, w parach.

7) praca domowa — jej zakres, zroznicowanie w zaleznosci od mozliwosci uczniéw.

8) wigczanie zagadnien preorientacji/orientacji/doradztwa zawodowego do tresci
przedmiotowych.

9) stosowanie technologii komunikacyjno-informatycznej w trakcie zaje¢ i jej
wykorzystywanie przez ucznidow w procesie nauczania.



Terminarz obserwacji nauczycieli w roku szkolnym 2022/2023
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Przemystaw Gruszka
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Matgorzata Kasprzyk
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Urszula Kuta
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Karolina Gierczak

16

Dorota Chrabaszcz

17

Anita Gil

18

Halina Krol-Kruk

19

Agnieszka Skrobot

20

Ewa Zielinska




Zatacznik nr 1

Ankiety do diagnozy zasad oceniania w szkole — diagnoza prowadzona w ramach
wspomagania nauczycieli

Anonimowa ankieta - uczniowie
»Ocenianie w szkole. Funkcja oceny szkolnej”

Drodzy Uczniowie!

Ankieta, ktérg wypetniacie jest anonimowa, a jej wyniki wykorzystane zostang wytgcznie w celu
doskonalenia zasad oceniania w szkole. Chcielibysmy wiedzie¢, na ile oceny biezgce i okresowe
motywujg Ciebie do zwiekszonego wysitku i stanowig pomoc w samodzielnym planowaniu procesu
uczenia sie.

Prosze o przemyslane i szczere odpowiedzi.
Matgorzata Markiewicz — Dyrektor

Pytanie 1:
Czy zostates poinformowany o zasadach oceniania w szkole?

TAK NIE

Pytanie 2:
Czy zasady oceniania Twojej wiedzy i umiejetnosci sa dla Ciebie zrozumiate?

TAK NIE CZESCIOWO

Pytanie 3:
Czy nauczyciele przestrzegaja tych zasad?- udziel odpowiedzi, jesli znasz zasady oceniania.
ZDECYDOWANA P NIE
WSZYSCY WIEKSZ0SC NIEKTORZY PRZESTRZEGAJA

Wymien przedmioty, na ktérych jestes oceniany wg Twojej opinii niezgodnie z prawem
i na czym, ta niezgodnos$¢



Pytanie 4:
Odpowiedz jak czesto nauczyciele wykorzystujg nastepujace formy oceniania:

zaznacz znakiem X:

rzadko czesto najczesciej

a) | pisemne prace klasowe

b) | testy

c) | kartkowki

d) odpowiedzi ustne

e) prace domowe

f) | aktywno$¢ na zajeciach

Inne, jakie?

g)

Pytanie 5:
Czy uwazasz, ze nauczyciel ocenia tylko efekty koncowe, czy uwzglednia wktad Twojej

pracy i wysitek wlozony w wykonanie danego zadania?

ocenia tylko wynik koncowy, np. liczbe punktéw, btedéw, zawartos¢ pracy, itp.

ocenia tok mojego myslenia i dochodzenia do wyniku

ocenia mo6j wysitek, jaki wlozytem, aby opanowac¢ materiat lub wykona¢ zadanie

dla réznych uczniéw stosuje rézne kryteria oceniania

nie wiem




Pytanie 6:
Czy rozumiesz pojecie ,,wymagania edukacyjne”?

TAK NIE CZESCIOWO

Pytanie 7:
Czy nauczyciele informujg ucznioéw, co podlega ocenianiu (,nacobezu”)?
ZDECYDOWANA SAM SIE
WSZYSCY iy NIEKTORZY NIKT DOMYSLAM, CO
WIEKSZO0SC .
JEST WAZNE

Pytanie 8:
W jakim stopniu, Twoim zdaniem, na ocene koncowg miaty wptyw oceny biezace z:
w Znaczac zasadnicz decyduj
niewielkim acym ym cycmacym

a) | pisemnych pracach klasowych

b)  testow

c)  kartkéwek

d)  odpowiedzi ustnych

e)  pracdomowych

f) | aktywnosci na zajeciach




Pytanie 9:
Czy nauczyciel uzasadnia zasady?

NIE CZASAMI CZESTO ZAWSZE

Pytanie 10:
Ocen w skali szkolnej (1 — 6) prawdziwos$¢ ponizszych zdan, gdzie ,1™- to ocena najnizsza

A | Kazda otrzymana ocena jest uzasadniana przez nauczyciela

B | Uzasadnienie informuje mnie o moich brakach i niedostatkach w wiedzy

C  Rozumiem tre$¢ uzasadnienia oceny

D  Nauczyciel méwi mi co mam poprawi¢

E | Nauczyciel doradza mijak mam sie dalej uczy¢

Nauczyciel pomaga mi w nadrobieniu brakéw np. na dodatkowych zajeciach, zadaje
mi dodatkowe zadania, chodze na konsultacje, itp.

G  Zawsze moge liczy¢ na pomoc nauczyciela

H  Nauczyciel wspiera mnie, bo méwi, Ze sobie poradze w nauce
Pytanie 11:

Jak sie zazwyczaj czujesz, kiedy jestes oceniany(a)? Wybierz trzy opisy, ktoére
najlepiej pasuja do Ciebie?Mozna zaznaczy¢ wigcej niz jedng odpowiedz.

jestem zadowolony(a)

czuje sie zniechecony(a)



jest mi to obojetne

postanawiam sie, Ze sie poprawie

nie chce mi sie uczy¢ dalej

nie wiem co dalej robi¢

wiem co mam poprawié

Pytanie 12:
Wedtug Ciebie ocenianie w szkole jest dokonywane w celu:(postaw X przy wybranej

odpowiedzi)

A Sprawdzenia stanu mojej wiedzy

B | Oceny mojej pracowitosci

C | Boto nalezy do obowigzkéw nauczyciela

D  Sklonienia mnie do wiekszego wysitku

E | Przekazania rodzicom informacji o stanie mojej wiedzy

F | Przygotowania informacji o wynikach ksztalcenia

G Ukierunkowania mojego procesu uczenia sie

W celu odzwierciedlenia uzdolnien i osiagnie¢ uczniéw w miare realizacji programu
nauczania



Pytanie 13:
Uwazam, ze czeste sprawdzanie i ocenianie w szkole jest po to:

bym wiedziat co potrafie, a czego nie

motywowac mnie

zmusi¢ mnie do wiekszego wysitku

wzmochni¢ potrzebe uczenia sie

jest zbedne, gdyz ucze sie dla siebie, a nie oceny

nie wiem

Pytanie 14:
Czy uwazasz, ze kryteria oceny zachowania w pelni uwzgledniajg postawy

izachowania,ktére nalezatoby bra¢ pod uwage?

UWAZAM, ZE JESZCZE TRZEBA BRAC

TAK NIE
POD UWAGE
Pytanie 15:
Prosze o zaznaczenie odpowiedzi na kazde ponizsze stwierdzenie.
. L RACZE] RACZE]
Czy Twoi rodzice: NIE NIE CZASAMI TAK TAK
1 Wiedza o wszystkich Twoich ocenach
biezacych?
) Dowiadujg sie o ocenach dopiero na

wywiadéwkach

3 | Znaja wymagania edukacyjne z przedmiotow?

4  Pomagaja Ci w nauce, gdy masz trudno$ci?

Kontaktujg sie czesto z nauczycielami w
5  sprawie Twoich postepéw w nauce i
zachowaniu w szkole?



Czy majg wglad w do sprawdzanych prac
klasowych?

Uwazajg, ze nauka jest mojg sprawa i sam
musze sobie radzié?

8  Uwazajg, Ze jestem oceniany(a) sprawiedliwie

9 | Pytaja mnie o oceny innych uczniéw w klasie

Pytanie 16:
Czy masz mozliwosci poprawiania stabych ocen?

TAK CZASAMI NIE

Pytanie 17:
Uwazam, ze jestem oceniany:

SPRAWIEDLIWIE NIESPRAWIEDLIWIE NIE ZASTANAWIAM SIE

Pytanie 18:
Co chciatbys$ zmieni¢ w zasadach oceniania?

Dziekuje!



Zalacznik nr 2

Anonimowa ankieta — rodzice
,Ocenianie w szkole. Funkcja oceny szkolnej”

Drogi Rodzicu!

Ankieta, o ktérej wypetnienie zwracamy sie jest anonimowa, a jej wyniki wykorzystane zostang
wytgcznie w celu doskonalenia zasad oceniania w szkole. ChcielibySmy wiedzie¢, na ile oceny
biezgce | okresowe motywujg Wasze dzieci do zwigkszonego wysitku | stanowig pomoc
w samodzielnym planowaniu procesu uczenia sie oraz w jakim stopniu oceny informujg Panstwa
osiggnieciach, sukcesach i niepowodzeniach dzieci.

Prosze o przemys$lane i szczere odpowiedzi.
Matgorzata Markiewicz— Dyrektor

Pytanie 1:
Czy zostat Pan(i) poinformowany(a) o zasadach oceniania w szkole?

TAK NIE

Pytanie 2:
Czy zasady oceniania wiedzy i umiejetnosci dzieci w szkole sg dla Pana(i) zrozumiate?

TAK CZESCIOWO NIE

Pytanie 3:
Czy nauczyciele przestrzegaja tych zasad? —prosze udzieli¢ odpowiedzi, je$li te zasady sg znane
ZDECYDOWANA . NIE PRZESTRZEGAJA
WSZYSCY WIEKSZOSC NIEKTORZY

Prosze podac¢ przedmioty, na ktérych, wg Pana(i) naruszane sg zasady oceniania i na czym,
ta niezgodno$c¢



Pytanie 4:
Jak czesto nauczyciele wykorzystujg nastepujace formy oceniania:

zaznacz znakiem X:

rzadko czesto najczesciej zbyt czesto

a) | pisemne prace klasowe

b)  testy

c)  kartkowki

d)  odpowiedzi ustne

e)  prace domowe

f) | aktywnoSci na zajeciach

Inne, jakie?
B e

Pytanie 5:
Czy uwaza Pan(i), ze nauczyciel ocenia tylko efekty koncowe, czy tez uwzglednia wktad

dziecka w pracy i wysitek wlozony w wykonanie danego zadania?

ocenia tylko wynik koficowy, np. liczbe punktéw, btedéw, zawartos¢ pracy, itp.

ocenia moj wysitek, jaki wlozytem, aby opanowa¢ materiat lub wykona¢ zadanie,

ocenia tok mojego myslenia i dochodzenia do wyniku

dla réznych uczniéw stosuje rézne kryteria oceniania

nie wiem




Pytanie 6:
Czy zostal Pan(i) poinformowany(a) o wymaganiach edukacyjnych z kazdego

przedmiotu?

TAK CZESCIOWO NIE

Pytanie 7:
Czy w Pana(i) ocenie informacja o wymaganiach edukacyjnych utatwia nadzorowanie

postepow dziecka w nauce (,nacobezu’)?

tak

czasami

w ogble

zapomniatem o nich bezposrednio po zebraniu rodzicow

sam sie domyslam, co jest wazne

Pytanie 8:
W jakim stopniu, Pana(i) zadaniem, na ocene koncowa maja wplyw oceny biezace z:

w niewielkim = znaczacym zasadniczym = decydujacym

a)  pisemnych prac klasowych

b)  testow

c)  kartkowek

d)  odpowiedzi ustnych




e)  prac domowych

f)  aktywnoSci na zajeciach

Pytanie 9:
Czy nauczyciel uzasadnia zasady?

NIE CZASAMI CZESTO ZAWSZE

Pytanie 10:
Ocen w skali szkolnej (1 — 6) prawdziwosé ponizszych zdan, gdzie ,1"- to ocena najnizsza

A Kazda otrzymana ocena jest uzasadniana przez nauczyciela

B | Uzasadnienie informuje mnie o brakach i niedostatkach w wiedzy dziecka

C | Rozumiem tre$¢ uzasadnienia oceny

D  Nauczyciel szczegétowo wskazuje, co dziecko musi poprawic

E | Nauczyciel przekazuje dziecku wskazéwki, jak ma sie uczy¢

Nauczyciel pomaga mojemu dziecku w nadrobieniu brakéw np. na dodatkowych
zajeciach, zadaje dodatkowe zadania, zacheca go konsultacji, itp.

G | Nauczyciel uzasadnia tylko prace pisemne

Pytanie 11:
W jakim celu wg Pani(a) dokonywane jest ocenianie ucznidw:(prosze postawi¢ X przy

wybranej odpowiedzi)
A | Sprawdzenia stanu wiedzy
B  Oceny pracowito$ci ucznia

C | Boto nalezy do obowigzkéw nauczyciela



D  Sklonienia ucznia do wiekszego wysitku

E Przekazania rodzicom informacji o stanie wiedzy ucznia

F Przygotowania informacji o wynikach ksztatcenia

G | Ukierunkowania procesu uczenia sie

H W celu zdyscyplinowania ucznia

Pytanie 12:
Do kogo Pan (i) zwraca sie o wyjasnienia, w przypadku watpliwosci co do otrzymane
oceny?

bezposrednio do nauczyciela

do dyrektora szkoty

Pytanie 13:
W jaki spos6b ma Pan(i) mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swojegodziecka?

Pytanie 14:
Prosze o zaznaczenie odpowiedzi na kazde ponizsze stwierdzenie.

RACZE] ..\ RACZE

NIE Tak K

Zrédta informacji o postepach w nauce dziecka: NIE

0 wszystkich ocenach informuje mnie moje
dziecko

Dowiadujg sie o ocenach dopiero na
wywiadéwkach

Nauczyciele kontaktuja sie ze mng w
przypadku niepowodzen edukacyjnych



4 W rozmowach indywidualnych na konsultacjach

Nie mam czasu na pozyskiwanie informacji na
biezaco

Interweniuje tylko w sytuacji, gdy dziecko
mowi mi, Ze jest niesprawiedliwie ocenione?

Pytanie 15:
Czy zauwaza Pan(i), ze otrzymana stabsza ocena motywuje dziecko do podjecia préby
poprawy stopnia?

TAK CZASAMI NIE

Pytanie 16:
Czy w opinii Pana(i) dziecka, jest ono w szkole oceniane sprawiedliwie?

TAK CZASAMI NIE

W przypadku odpowiedzi — nie- prosze o podanie przedmiotow, z ktérych czuje sie oceniany
niesprawiedliwie:

Pytanie 17:
Czy jest Pan(i) wystarczajaco poinformowany(a) przez szkote na temat trudnosci jakie
ma w szkole Pana(i) dziecko? Prosimy o wybor jednej odpowiedzi.

ZDECYEI(:EWANIE RACZE] NIE RACZE] TAK ZDECY’I]‘):IXVANIE



Pytanie 18:
Czy, wedlug Pani(a) wiedzy, nauczyciele stosuja jednakowe kryteria oceniania
wstosunku do wszystkich uczniow w klasie?

TAK NIE

W przypadku podania odpowiedzi ,,nie”, prosze wymieni¢ to réznicowanie w ocenianiu:

Pytanie 19:
Co chciatby Pan(i) zmieniéw zasadach oceniania?

Dziekuje!



Zalacznik nr 3

Diagnoza potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego -
ankieta

Szanowni Panstwo!

Uprzejmie prosze o wypelnienie ankiety, ktorej celem jest rozpoznanie potrzeb nauczycieli naszej szkoty
w zakresie doskonalenia zawodowego w roku szkolnym 2022 /2023. Wynik ankiety oraz sugestie Panstwa
co do dogodnych form doskonalenia pozwolg na skonstruowanie planu WDN i wybdr tematyki szkolen
najbardziej nam potrzebnych. Prosze o zaznaczenie wybranych odpowiedzi za pomoca znaku X..

1. Obszar: Podnoszenie jakosci ksztatcenia

L.p. Tematyka/ zagadnienia/problem
Opracowywanie wtasnych i modyfikowanie istniejgcych programéw nauczania z

1. uwzglednieniem wszystkich wymagan podstawy programowej pod katem potrzeb
edukacyjnych danej grupy klasowej.

2. Nowoczesne metody nauczania - konstrukcja jednostki dydaktycznej przy ich stosowaniu
3. Neurodydaktyka i jej wykorzystywanie w pracy nauczyciela

4. Pedagogika pozytywna

5. Praca z zespotem o zréznicowanych mozliwosciach edukacyjnych
6. Skuteczne techniki aktywizowania i motywowania uczniow
7. Dokonywanie analizy ilo$ciowej i jakoSciowej badan edukacyjnych

8. Metodyka ksztatcenia zdalnego

9 Znajomo$¢ i stosowanie innowacyjnych metod nauczania (np. elementy gamifikacji,
odwrdécona klasa, Webquest, inne)

10. | Funkcja oceny szkolnej

11. | Ocenianie ksztattujace

12. | Ksztattowanie umiejetnosci kluczowych w praktyce szkolnej
2. Obszar: Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE)

L.p. Tematyka/ zagadnienia/problem

1. Edukacja wtgczajaca- teoria i praktyka, przepisy prawa



L.p.

10.

11.

12.

13.

L.p.

1.

Interpretacja orzeczen i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
Metody i formy pracy z uczniami z dysfunkcjami mowy, wzroku, stuchu

Metody i formy pracy z uczniem z zaburzeniami zachowania, w tym, z ADHD

Dostosowanie wymagan do mozliwo$ci uczniéw ze SPE. Konstruowanie Indywidualnych
Programéw Terapeutycznych

Uczen cudzoziemski, powracajacy z zagranicy

Obszar: Rozwijanie kompetencji wychowawczych oraz profilaktyka
i bezpieczenstwo w szkole.

Tematyka/ zagadnienia/problem

Profilaktyka agresji, bezpieczenstwo dziecka/ucznia (np. cyberprzemoc)
Nowe zagrozenie dzieci i uczniéw- patotresci

Mowa nienawisci w sieci a bezpieczenstwo uczniéw

Jak rozpoznawad i przeciwdziataé depresji u uczniow

Wychowawca klasy - jedna osoba wiele rol

Procedury interwencyjne w sytuacjach trudnych i kryzysowych

Diagnoza potrzeb zespotu wychowankéw. Budowanie zespotu klasowego
Skuteczno$¢ stosowania kar i nagréd w procesie wychowawczym
Dyscyplina w klasie. Zarzadzanie zespotem klasowym

Trudny rodzic

Zachowania autodestrukcyjne uczniéw - przyczyny, objawy, pomoc (samookaleczenia,
anoreksja, inne)

Znajomo$¢ zagrozen co do bezpieczenstwa uczniow w sieci i podejmowanie dziatan na rzecz
przeciwdziatania im

Swiadome i rozwazne stosowanie réznorodnych form motywowania i nagradzania (lub
karania) uczniéw w celu osiggniecia zamierzonego efektu motywacyjnego

4. Obszar: Rozwdj osobisty nauczyciela

Tematyka/ zagadnienia/problem

Nowe uprawnienia pracownicze po zmianach w Kodeksie pracy



2. | Komunikacja interpersonalna, mediacje, negocjacje

3. | Wypalenie zawodowe i sposoby pomocy sobie

4.  Wykorzystanie ewaluacji wtasnych dziatan w celu podniesienia jakos$ci pracy
5. ' Awans zawodowy, regulacje prawne po 1 wrze$nia 2022 r.

6.  Zasady oceny pracy nauczycieli od 1 wrzes$nia 2022 r.

7.  Kompetencje TIK

5. Obszar: Zarzadzanie w o$wiacie

L.p. Tematyka/ zagadnienia/problem

1. Dokumentacja pracy szkoty

Rada pedagogiczna - jej uprawnienia opiniujace i stanowiace. Zasady sporzadzania

protokotéw RP
3. Zasady przetwarzania danych osobowych w placéwce z zachowaniem RODO
4, Prawo o$wiatowe - zmiany, przepisy
5. Odpowiedzialno$¢ prawna nauczycieli
6. Konstrukcja statutu, wprowadzanie zmian w statucie z zachowaniem techniki prawodawczej
7. Mobbing w o$wiacie
B e

6. Jesli nie ma powyzej zakresu tematycznego waznego dla Pani/Pana, prosze o
dopisanie swojej propozycji:

7. Prosze o zaznaczenie preferowanych form szkolenia:

L.p. Forma

1.  e-szkolenia
2. Szkoleniowe rady pedagogiczne
3. | Konferencje metodyczne

4. | Warsztaty, seminaria



5. | Dzien studyjny (wolny od zajec)

6. | Kursy doskonalace do 30 godzin

7. | Kursy doskonalace powyzej 60 godzin

8. | Wyjazdy szkoleniowe

9. | Lekcje otwarte

10. Szkoleniowe posiedzenia zespotow szkoleniowych
11. Kursy kwalifikacyjne

12. Studia podyplomowe

8. W przypadku zaznaczenia poz. 10 - Kkursy kwalifikacyjne, 11 - studia
podyplomowe, prosze sprecyzowac nazwe oraz podac imie i nazwisko.

Serdecznie dziekuje






