ZAtACZNIKNR 1

do Zarzadzenia Nr 3/2019/2020

Dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddziatami Dwujezycznymi w Bolminie

z dnia 30.08.20109r.

PROCEDURA OBSERWACJI ZAJEC

w Szkole Podstawowej z Oddziatami Dwujezycznymi im. Sw. Jana Pawta Il w Bolminie

l. Podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru

pedagogicznego (Dz. U. z 31 sierpnia 2017r., poz. 1658)

Il. Zasieg obserwacji:

1.

2.
3.
4,

Obserwacji podlegajg wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych
z uczniami.

Formy pracy z rodzicami uczniow

Zajecia wszystkich nauczycieli, wychowawcéw i opiekundw.

Wszystkie klasy i zespoty ucznidw.

lll. Celem obserwacji jest:

1.
2.
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Analiza rozwoju wiedzy, umiejetnosci i postaw uczniéw.

Gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny jego pracy lub
udzielania pomocy.

Inspirowanie i wspieranie nauczycieli w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych.
Gromadzenie informacji w procesie ewaluacji i kontroli wybranych obszaréw pracy szkoty.
Podniesienie jakosci pracy szkoty.

Badanie realizacji programdw nauczania i innych programow przyjetych do realizacji.

Badanie stopnia realizacji podstawy programowej.

Przestrzeganie praw ucznia.

Kontrola przestrzegania zapiséw w Statucie szkoty, w tym WSO.

10. Realizacja zalecen Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;j.

11. Realizacja polityki oswiatowej panistwa.

IV. W szkole prowadzone sg obserwacje:

1.

Diagnozujgca - w przypadku diagnozy wybranych umiejetnosci uczniow w danym roku

szkolnym - to obserwacja ucznidw, ich wiedzy, umiejetnosci i postaw, stuzy obserwacji



aktywnosci (zachowan) uczniow na lekcji, spowodowanych okreslonymi dziataniami
nauczyciela

Doradczo - doskonalgca (wspomagajaca) - to obserwacja warsztatu pracy nauczyciela, sposobu
planowania pracy, konstrukcji lekcji, wykorzystania srodkéw dydaktycznych, indywidualizacji
nauczania, motywowania uczniéw do nauki, wtasciwego oceniania itp. Jej celem jest diagnoza
mocnych i stabych stron pracy nauczyciela i pomoc w doskonaleniu umiejetnosci
metodycznych obserwowanego nauczyciela. Problemowa - w przypadku prowadzenia
ewaluacji w wybranym zakresie pracy szkoty

Oceniajgca - w przypadku nauczycieli podlegajacych procedurze oceny pracy w danym roku
szkolnym lub podlegajgcych procedurze oceny dorobku zawodowego za okres stazu w
procesie awansu zawodowego

Kontrolna (dorazna) - niezapowiedziana, wynikajgca z niepokojgcych symptoméw lub skarg

rodzicow.

V. Szczegdtowe cele, tematyke i harmonogram obserwacji na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty

i przekazuje do wiadomosci nauczycielom do 15 wrzes$nia kazdego roku szkolnego.

VI. Obserwacje zaje¢ moga prowadzic:

1. Dyrektor szkoty.

2. Doradca metodyczny - na prosbe nauczyciela, lub na prosbe dyrektora.

3. Wizytator.

4. Opiekun stazu - zgodnie z ustalonym z nauczycielem odbywajgcym staz planem wspétpracy.
VII. Obserwacja (poza dorazng i oceniajacg) jest zapowiadana, a jej przebieg jest uzgadniany z

nauczycielem podczas rozmowy przed obserwacja.

VIII. W przypadku zajeé, na ktorych prezentowane sg osiggniecia uczniéw na obserwacje mogg by¢

zapraszani nauczyciele, rodzice (lekcje otwarte).

IX. Obserwacje moze poprzedzi¢ rozmowa, ktéra odbywa sie nie pdzniej nizdwa dni przed obserwacja.

W trakcie takiej rozmowy:

1.
2.

X. W

Ustalone sg szczegétowe cele obserwacji.

Nauczyciel wypetnia arkusz zawierajgcy temat, cele i przebieg zajeé, ktére beda podlegac
obserwacji (zat.1)

Nauczyciel przekazuje osobie obserwujgcej dokumenty i informacje wynikajgce z rodzaju i celu
obserwacji.

trakcie obserwacji nauczyciel musi posiada¢ dokumentacje wynikajagcg z charakteru

obserwowanych zaje¢ (dziennik lekcyjny, dziennik zaje¢ pozalekcyjnych, plan wynikowy, program



nauczania, a dodatkowo w przypadku nauczycieli stazystow i kontraktowych scenariusz lub konspekt
lekcji).
XI. W trakcie obserwacji osoba obserwujgca zajecia w zaden sposdb nie ingeruje w ich przebieg.
Podczas obserwacji dyrektor lub inna osoba obserwujgca zajecia zapisuje spostrzezenia w
przygotowanym arkuszu obserwacji.
XIl. Obserwacja zakoriczona jest rozmowa, ktora odbywa sie w ciggu pieciu dni od dokonanej
obserwacji. Podczas rozmowy nauczyciel dokonuje samooceny przeprowadzonych zajeg, tj.:

1. ustosunkowuje sie do wykonania ostatnich zalecen;

2. analizuje sie przygotowanie do lekc;ji (zajec);

3. ustosunkowuje sie do przebiegu i wynikow lekcji (zajec);

4. ocenia stopien osiggniecia celdow i swojg role na lekcji (zajeciach);

5. analizuje dostrzezone sukcesy, a takie niedociggniecia, btedy, trudnosci,

niepowodzenia, okresla ich przyczyny.

XIll. Dalsze omawianie obserwowanych zajeé polega na:

1. Wskazaniu mocnych stron zajec.

2. Omowieniu stabych stron zaje¢.

3. Sformutowaniu wspdlnych wnioskéw.

4. Ustaleniu ewentualnych dziatan doskonalgcych i terminu ich realizacji.

5. Podpisaniu przez nauczyciela i osobe obserwujgca zajecia arkusza obserwacji.
XIV. Po rozmowie obserwujgcy ustala z nauczycielem tres¢ zapiséw, jakie znajdg sie w arkuszu
obserwacji lekcji (zaje¢) w czesci ,pochwaty/zalecenia” i ustalane s3g dalsze dziatania zmierzajgce do
korygowania btedéw. Nauczyciel wymienione w arkuszu zalecenia realizuje w mozliwie najkrotszym
czasie lub terminie okres$lonym przez obserwujacego.
XV. Arkusz obserwacji stanowi wzér, ktéry moze by¢ corocznie modyfikowany i wprowadzany do
uzycia w terminie do 30 wrzes$nia danego roku szkolnego.
XVI. Dokumentacja obserwacji ma charakter stuzbowy i jest przechowywana przez dyrektora szkoty.
Nauczyciel ma prawo wgladu w dokumentacje dotyczacg jego zajeé.
XVIIl. W sprawach nieuregulowanych procedurg ostateczng decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

XVIIl. Procedura obowigzuje od 1 wrzesnia 2019 roku.



Zataczniki:

. Arkusz przed obserwacja

. Arkusz obserwacji lekgji

. Arkusz obserwacji lekcji w-f

. Arkusz dyzuréw nauczycielskich

. Arkusz obserwacji uroczystosci szkolnych
. Arkusz obserwacji zaje¢ z wychowawca

. Arkusz obserwacji zebrania z rodzicami

. Obserwacja zaje¢ w ramach udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
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. Lista nauczycieli do zapoznania sie z procedurg

Procedura obowigzuje od 1 wrze$nia 2019r.

Dyrektor szkoty

Matgorzata Markiewicz



ARKUSZ PRZED OBSERWACIA

O] o]« R =T T - T | USRS PPPPRRPRN:
1.imie i NazWisko NAUCZYCIEIA. ...
2.Data obSerwacji ........cccccceeviviiiiiiei e [ F: 1Y PP PPRR
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4.Planowana tematyka zaje¢:



13.Czy zostang zastosowane odrebne zadania dla uczniéw zdolnych oraz uczniéw majacych

trudnosci w nauce? Jakie?

14.W jaki sposob zostanie dokonane podsumowanie lekcji oraz sprawdzenie stopnia

realizacji zatozonych celow?

Podpis nauczyciela:



Arkusz obserwacji zaje¢ dydaktycznych

Imie i nazwisko nauczyciela

Przedmiot/rodzaj zajeé

Klasa/grupa

Data hospitacji

Temat

Cel hospitaciji

Zakres

Uwagi

1. Temat zaje¢ zgodny z programem
nauczania. Przebieg zaje¢ zgodny z
zatozeniami (cele, ksztatcone

kompetencje, czas)

2. U. mieli mozliwos$¢ poznania celéw lekgji.

N. upewniat sig, czy U. je zrozumieli

3. N. oméwit przebieg lekcji

4. U. byli zaangazowani

5. N. indywidualizuje proces edukacyjny

6. N. tworzy sytuacje sprzyjajace

poszukiwaniu przez U. réznych rozwigzan

7. Nauczyciel ksztattuje u U. umiejetnos$é

uczenia sie

8. N. monitoruje prace U

9. U. otrzymujg informacje zwrotnag

dotyczacg efektdw ich pracy




10. U. mieli mozliwos¢ odwotania sie do

réoznych doswiadczen

11. N. stwarza mozliwos¢, aby U. mogli uczy¢

sie od siebie nawzajem

12. U. mieli mozliwos¢ podsumowania lekcji

13. Relacje miedzy N. i U., relacje miedzy U.

sg prawidtowe

14. Przestrzen w klasie jest zorganizowana
adekwatnie do sposobu prowadzenia

zajec

Inne uwagi dyrektora:

Podpis nauczyciela: Podpis dyrektora:



ROZMOWA Z NAUCZYCIELEM PO OBSERWACIJI

1. Ktére z najwazniejszych umiejetnosci kluczowe, opisanych w podstawie programowej dla
danego etapu ksztatcenia byty ksztattowane u U. podczas lekcji?
v’ czytanie
v" myslenie matematyczne
v' myslenie naukowe
v' umiejetnos$¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zaréwno w mowie, jak
i piSmie
v' umiejetnos¢ postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,
w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji
v'umiejetno$¢ uczenia sie jako sposéb zaspokajania naturalnej ciekawo$ci $wiata
v" odkrywanie swoich zainteresowan i przygotowanie do dalszej edukacji
v' umiejetno$¢ pracy zespotowe;j
2. W jaki sposéb N. monitorowat nabywanie wiedzy i umiejetnosci przez kazdego U.
podczas lekcji? Co wystgpito na obserwowane;j lekcji?
v' sprawdza, czy uczniowie wtasciwie zrozumieli
sprawdza, w jaki sposdb uczniowie wykonujg zadania
zadaje pytania
prosi uczniow o podsumowanie
wykorzystuje techniki badawcze
pyta ucznidw, co sgdzg o jego sposobie przekazywania wiedzy

stwarza uczniom mozliwo$é zadania pytania

DN N N N N N

inne, jakie?

3. W jaki sposéb N. motywuje U. do aktywnego uczenia sie? W jakim stopniu dziatania

N. byty skuteczne? Co o tym swiadczyto?



Podpis nauczyciela: Podpis dyrektora:
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ARKUSZ OBSERWACIJI LEKCJI WF
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Cele lekcji:
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Tok lekcji (czas): dobdr ¢wiczer w poszczegdlnych czesciach
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Obserwacja pracy nauczyciela: Uwagi:

Przygotowanie miejsca ¢wiczen

Dobér tematu lekgji

Uswiadomienie uczniom celu i zadan lekgji

Realizacja celow lekcji

Etapy lekcji (tok lekcji)

Dobér metod nauczania do zadan lekgji

Dobér srodkéw dydaktycznych do zadan lekcji

Wykorzystanie srodkow dydaktycznych

Réznorodnos¢ zastosowanych metod i form

11



Organizacja pracy (manewrowanie grupg,

aktywizacja)

Gospodarowanie zasobem sit ucznidw (krzywa

natezenia)

Stosowanie pozytywnych wzmocnien

BHP podczas zajeé

Wykorzystanie czasu zajec

Przekazywanie informacji

Zaangazowanie nauczyciela

Postawa (sposdb objasniania, dykcja, modulacja

gtosu, sprawnos¢ osobista)

Obserwacja ucznia: Uwagi:

Interakcja N-U (atmosfera)

Dyscyplina

Sprawnos¢ reagowania

Takt pedagogiczny

Zrozumienie instrukcji

Zaangazowanie

Interakcje (U-U, U-U-U, itp.)

Realizacja zadan

Stopien opanowania zadan

Komentarz obserwujgcego zajecia:

Podpis nauczyciela: Podpis dyrektora:
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ARKUSZ OBSERWACIJI DYZUROW NAUCZYCIELSKICH
1. IMi€ i NAZWISKO NAUCZYCIEIA: ..ooverrieeieeeceeee ettt sttt e e stesre st et ees e e e seesreaneenens

2. DAta ODSEIWACHI: cuevvirieieee ettt ettt et ea et se e e se et e e ereeresaesae she st ste s seesee e e e e e aenes

Lp. | Przedmiot obserwacji Wyniki obserwacji

1. | Obecnosé

2. | Aktywno$¢- nauczyciel stoi, chodzi

3. | Efektywnos¢

- reagowanie na niewtasciwe zachowanie uczniéw
- stopien egzekwowania obowigzujacych w szkole
zasad

- skuteczne rozwigzywanie trudnych sytuacji

- eliminacja zabaw zagrazajacych zdrowiu ucznia

- kontrolowanie zachowania uczniéw w
sanitariatach

- troska o fad i porzagdek w miejscu petnienia
dyzuréw (ustawienie plecakéw, usuwanie smieci

do koszy)

4. | Wystepowanie niepozadanych zachowan
nauczyciela:

- rozmowa z uczniem (niezwigzana z interwencja)
- rozmowa z innym nauczycielem

- rozmowa z rodzicem

-inne

Przestrzeganie zasad etyki pracy nauczyciela

Przestrzeganie praw dziecka

Przestrzeganie zasad bhp

Spostrzezenia, uwagi

O o N o W

Zalecenia

Podpis nauczyciela: Podpis dyrektora:
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ARKUSZ OBSERWACJI UROCZYSTOSCI/IMPREZY SZKOLNE)

Rodzaj/nazwa imprezy

Nauczyciele przygotowujacy

uroczystosé/impreze

Uczniowie bioracy udziat

W uroczystosci

Termin i miejsce

odbycia uroczystosci/imprezy

Odbiorcy — uczestnicy

Uroczystosé¢/impreza wynika
z kalendarza imprez szkolnych

/ z inicjatywy n-li organizatoréw

Uwagi i spostrzezenia z przebiegu uroczystosci/imprezy

Elementy podlegajace ocenie poziom bardzo poziom poziom poziom

wysoki dobry dostateczny niski

e przygotowanie organizacyjne

e jakosc i zawartos¢ merytoryczna

® zaangazowanie uczniow i n-li

e estetyka i wyraz artystyczny

e wystrdj wnetrza, estetyka rekwizytow

Whioski /zalecenia

Data Podpisy nauczycieli Podpis dyrektora
prowadzacego obserwacje

15




ARKUSZ OBSERWACJI ZAJEC Z WYCHOWAWCA
1. IMi€ i NAZWISKO NAUCZYCIEIA: ..oivvieeieecie ettt sttt ste e s es e e se seesreennenens
2. DAta ODSEIWACHI: cuevvereeiiiieeieet ettt sttt et e e e s ae st st sae st st seene seesae e e e e e enbententes
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Lp. | Przedmiot obserwacji Wyniki obserwacji

1. | Cele lekcji zgodne z programem wychowawczo-

profilaktycznym

2. | Cele lekcji sformutowane w jezyku ucznia,

uswiadomione uczniom

3. | Stopien osiggniecia celdw lekgji

4. | Stosowanie réznorodnych form i metod
umozliwiajgcych integracje zespotu klasowego oraz

opanowanie wiedzy, umiejetnosci.

5. | Efektywnos$¢ uczenia sie uczniow:
- rozumienie polecen

- aktywnos¢

- samodzielnos$é

- wspotpraca w grupie

- wiasciwy dobdr pomocy dydaktycznych

6. | Relacje interpersonalne:

- podmiotowe traktowanie uczniéw, przestrzeganie
praw dziecka

- stosowanie pozytywnych wzmocnieni, motywowanie
- sprzyjajgca pracy atmosfera

- zachowanie witasciwej dyscypliny

7. | Przestrzeganie zasad bhp

8. | Efektywnos$é wykorzystania czasu zajeé

9. | Spostrzezenia, uwagi

10. | Zalecenia
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Podpis nauczyciela:

ARKUSZ OBSERWACIJI ZEBRANIA Z RODZICAMI

1. Imie i NAazWisKO NAUCZYCIEIA: ...ccevvveeieeeceese e e e

2. Data 0DSEIrWaACi: coveeeeeeece et s e

3. KIS/ OAAZIAT: oot ettt et e st eee e en

4. Liczba rodzicOw obecnych na zebraniu: .......ccocevevevevesesessces e

Cel: Sposéb i efektywnos$¢ prowadzenia zebrania z rodzicami

Podpis dyrektora:

Lp. | Przedmiot obserwacji Wyniki obserwacji

1. | Przygotowanie sali

2 Punktualnos¢ rozpoczecia zebrania

3 Oczekiwanie na nauczyciela w sali

4. | Przedstawienie rodzicom celu spotkania

5 Omowienie programu zebrania

6 Tresci przekazywane rodzicom podczas
zebrania

7. | Sposéb komunikowania sie z rodzicami

8. | Reakcje rodzicow na  przekazywane
komunikaty

9. | Reakcje nauczyciela na komunikaty
przekazywane przez rodzicéw

10. | Sposéb prowadzenia ewentualnej dyskusji

11. | Sposéb  rozwigzywania  ewentualnych
probleméw (dochodzenie do konsensusu)

12. | Informacje o stopniu realizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego

13. | Omdwienie aktualnej sytuacji
wychowaweczej klasy

14. | Omdwienie postepdéw uczniow,
podkreslenie ich osiggniec

15. | Prowadzenie indywidualnych rozmoéw-
stworzenie odpowiednich warunkéw do
tego celu

17




16.

Informacje o przewidywanych ocenach
potrocznych i rocznych

17.

Atmosfera zebrania

18.

Protokotowanie zebran

19.

Spostrzezenia, uwagi

20.

Zalecenia

Podpis nauczyciela:

Podpis dyrektora:

OBSERWACJA ZAJEC W RAMACH UDZIELANIA UCZNIOM POMOCY

PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

Imie i nazwisko nauczyciela ProwadzgCegO: .....ccouirverieieierirrirtirr st e e e e sre e st st e e e s

D 1= o] 0 1Y = V7 Lo RS

GIU @Sttt ettt st ettt st et st et e e saeess e e see et ses e et aen e saeees e b et e ea e she et et et ben e et een e ere et sentes
Lp. | Przedmiot obserwacji Wyniki obserwacji
1. | Zgodnosc celdw z programem zajec
2. | Uswiadomienie uczniom celéw zajeé, podanie
ich w jezyku zrozumiatym dla ucznia

3. | Realizacja celéw zajeé

4. | Wiasciwe rozmieszczenie poszczegdlnych
ogniw zajec¢ w czasie

5. | Ekonomiczne i efektywne wykorzystanie czasu

6. | Stosowanie réznorodnych metod i form pracy
z uczniem

7. | Wykorzystanie pomocy dydaktycznych

8. | Zaangazowanie ucznidéw

9. | Motywowanie uczniéw, stosowanie
pozytywnych wzmocnien

10. | Przestrzeganie zasad etyki pracy nauczyciela

11. | Przestrzeganie praw dziecka

12. | Zapewnienie bezpieczenstwa podczas zajeé,

stosowanie zasad bhp
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13. | Spostrzezenia, uwagi

14. | Zalecenia

Podpis nauczyciela: Podpis dyrektora:

Do wiadomosci:

1. Banasik Karolina —
2. Cieslik Paulina —
3. Chrabaszcz Dorota —

4, Drabik Matgorzata -
5. Gierczak Karolina —

6. Gil Anita -

7. Gruszka Przemystaw —
8. Grzyb Monika -

9. Gotuch Sylwia -

10. Hancko Anita —

11. Krajewska Ewa -

12, Kasprzyk Matgorzata —
13.  Krdél-Kruk Halina -

14.  Kuta Urszula —

15. Luty Jolanta —
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16.

17.

18.

19.

20.

Mazur Zdzistawa -
Skrobot Agnieszka —
Smutek Dariusz -
Zielinska Ewa —

Dabska-Wojcieszynska Alicja -
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