WYMAGANIA EDUKACYJNE
W EDUKACJI WCZESNOSZKOLNEJ

W KLASACH I - 11l

Cel edukacji wczesnoszkolnej - wspomaganie dziecka w catoSciowym rozwoju tak, by na
miare swoich mozliwos$ci bylo przygotowane do zycia w zgodzie ze soba, ludzmi i przyroda.

Przedmiotem oceniania w klasach I-111 jest calosciowy rozwdj dziecka. Ocenie podlegaja
umiejetnosci, zachowania, emocje i osiggni¢cia edukacyjne.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ma na celu rozpoznawanie poziomu i postepow w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe.

Obszary aktywnosci podlegajace ocenianiu w klasach I — III obejmuja:
rozumienie stowa mowionego, wypowiadanie si¢
czytanie, odbior tekstow literackich

pisanie oraz redagowanie zdan i wypowiedzi
umiejetnosci jezykowe

umiejetnosci matematyczne

tresci przyrodnicze

tresci spoleczne

umiejetnosci artystyczne

sprawnos¢ fizyczng

zachowanie.

Ocenianie powinno:

e dawac dziecku informacje o tym, co juz umie, nad czym musi popracowac, jak daleko
jest na drodze do osiggnigcia celu,

uwzglednia¢ mozliwosci dziecka

bra¢ pod uwage wktad pracy dziecka, jego wysitek wlozony w wykonanie jakiego$
zadania,

e nie etykietowa¢ dzieci,

e zachecac do dalszej pracy, uswiadamiaé, ze wysitek si¢ optaca,

e nie pehi¢ funkcji kary czy nagrody,

e nie zawiera¢ krytyki osoby,



e uwzglednia¢ postep, jaki dokonat si¢ w dziecku.
Oceniajac postepy uczniow nalezy braé¢ pod uwage oprocz wiedzy:

e wklad pracy dziecka,
o ecfekt jaki on osiaga,
e  jego mozliwosci.

Sposoby oceniania:

e Ocena werbalna — ukierunkowywanie ucznia do osiggnigcia celu;
e  Ocena gestem i mimika ;

e Ocena wyrazona w stopniu;

e QOcena opisowa, ktéra spetnia nastgpujace funkcje:

Informacyjna- przekazujaca informacje, co dziecko zdotato opanowac, poznaé, zrozumiec,
oraz jaki byt jego wktad pracy;

Korekcyjna- odpowiadajaca na pytanie, nad czym uczen musi popracowaé, co powinien
zmieni¢, udoskonalié;

Motywacyjnga- zachecajaca dziecko do samorozwoju, dalszego wysitku, dodajac wiary we
wlasne sily 1 wzmacniajaca nadziej¢ na osiggnigcie sukcesu

Ocenianie osiggni¢¢ uczniow:

Biezace — bezposrednio po wykonanej pracy w formie ustnej lub pisemnej wypowiedzi
nauczyciela skierowanej bezposrednio do ucznia. W ocenie biezace] uczen otrzymuje
potwierdzenie tego, co poprawnie wykonal, co osiagnat, w czym jest dobry, oraz wskazowki,
co nalezy poprawi¢, udoskonali¢, nad czym jeszcze popracowal. Ocena biezaca
dokumentowana jest w dzienniku lekcyjnym i zawiera zapis cyfrowy: 6, 5, 4, 3, 2, 1.

Okresowe- Ocenianie to pehiej informuje o aktywnos$ci dziecka, o postgpach w zdobywaniu
poszczegbdlnych kompetencji, o specjalnych uzdolnieniach, o specjalnych trudnosciach, o
stanach wewnetrznych przezy¢ dziecka 1 sposobach ich ujawniania. Ocena ma charakter
diagnostyczno- informujacy i jest przydatna nauczycielowi i rodzicom, by mogli dziecko
wspomagac¢ w rozwoju oraz powinna mie¢ charakter motywujaco — afirmacyjny zachecajacy
dziecko do samorozwoju.

Klasyfikacyjne — w formie $wiadectwa szkolnego zawierajacego opis stopnia opanowania
zrealizowanych tresci programowych obowigzujacych w danej klasie;

Przy ocenianiu biezacym wykorzystywana jest nastepujgca gradacja ocen:

ocene celujacg otrzymuje uczen, ktory:

posiada zasob wiedzy 1 umiejetnosci okreslony w podstawie programowej zaje¢ edukacyjnych
w danej klasie, samodzielnie 1 twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia, osigga znaczace sukcesy
w szkolnych i pozaszkolnych konkursach, olimpiadach, zawodach. Pracuje systematycznie,



jest aktywny na lekcjach, odrabia dodatkowe zadania domowe. Podczas zaje¢ wykonuje
dodatkowe zadania wykraczajace poza obowigzkowe czynno$ci procesu lekcyjnego.
Samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne, poglebia wiedz¢ z zakresu
danego przedmiotu, wykazuje zainteresowanie przedmiotem. Laureaci konkurséw
przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng (srodroczng) ocene klasyfikacyjna.

ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
nauczania danego przedmiotu na poziomie danej klasy, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
informacjami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w
nowych sytuacjach. Osigga bardzo dobre i dobre wyniki ze sprawdzianéw wiedzy i
umiejetnosci. Z wlasnej inicjatywy bierze udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach.

ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

opanowal w peini wiadomosci i nabyt umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j
danego przedmiotu w danej klasie, poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje 1 wykonuje
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne. Osigga dobre wyniki ze
sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci.

ocen¢ dostateczna otrzymuje uczen, ktory:

opanowatl wiadomosci i nabyt umiejetnosci okreslone w podstawie programowej w stopniu
zadawalajagcym 1 wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $Srednim stopniu
trudnosci.

ocene dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory:

ma niewielkie braki w opanowaniu wiedzy i umiej¢tnosci okre§lonych w podstawie
programowej, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki, rozwigzuje i wykonuje zadania
teoretyczne 1 praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci. Czgsto korzysta z pomocy i
wskazdéwek nauczyciela przedmiotu.

ocene¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej nauczania w
danej klasie, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu, nie jest w stanie rozwigzac¢ 1 wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci. Nie
jest w stanie nadrobi¢ zalegtosci z przedmiotu nawet z pomocg nauczyciela. Ze sprawdzianow
osigga oceny niedostateczne. Na zajgciach jest bierny, nie wykazuje zainteresowania
przedmiotem.

Ocenie biezacej podlegaja wszystkie dzialania ucznia m.in.: praca na lekcji, prace
domowe, sprawdziany umiejetnosci, przygotowanie do lekcji karty pracy, dyktanda, zeszyty
¢wiczen, W trakcje oceniania biezacego nauczyciel gromadzi wyniki szkolnych osiggnieé
ucznia w dzienniku zaje¢, zbiera w indywidualnych teczkach prace ucznia.



Prace dodatkowe:

e Za wykonanie prac dodatkowych uczen otrzymuje tylko ocen¢ pozytywna.
e Zabrak lub zZle wykonang prace dodatkowa nie wystawia si¢ oceny negatywnej.

Indywidualizacja: W pracy z uczniem na zaj¢ciach nauczyciel uwzglednia:

e wskazania Poradni Pedagogiczno — Psychologicznej;

e wlasne obserwacje;

e Przy ustaleniu oceny z zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji plastycznej,
technicznej 1 muzycznej nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfikacji tych
zajec.

e wskazania lekarza specjalisty;

Sposoby dostosowania wymagan do indywidualnych mozliwos$ci ucznia:

e dostosowanie czasu trwania zadan do mozliwosci skupienia uwagi ucznia;
e czeste monitorowanie pracy ucznia i przywolywanie jego uwagi;

e dopilnowanie ucznia, aby sprawdzit wykonang prace;

¢ podzial sprawdziandw na mniejsze partie;

e dostosowanie miejsca pracy do potrzeb ucznia;

e ograniczenie (zmniejszenie) wielkosci przepisywanego fragmentu;

formutowanie konkretnych oczekiwan w stosunku do ucznia;

zezwalanie na dokonczenie w domu niektdrych prac;
e zwracanie uwagi i nagradzanie wysitku ucznia;

OCENA ZACHOWANIA

W klasach I-III ocena zachowania jest oceng opisowg uwzgledniajaca kulture osobista,
stosunek do obowigzkéw szkolnych 1 aktywnos$ci ucznia. Ocena zachowania nie moze miec
wpltywu na :

- oceny z zajec¢ edukacyjnych,

- promocje do klasy programowo wyzszej

Roczna i Srodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowiazkdéw ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c¢) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;



) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole o poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom,

h) udzial w pracach na rzecz szkoty i srodowiska

Przy ustalaniu oceny beda brane pod uwage nastepujace zakresy:
Kultura osobista:

- uczen uzywa form grzecznosciowych

- jest kolezenski

- w kulturalny sposoéb nawigzuj¢ kontakty z nauczycielami , innymi pracownikami szkoty i
kolegami

- dba o kulturg stowa o przestrzega higieny osobiste
- porzadkuje swoje stanowisko pracy podczas zajec¢ i po lekcjach
Stosunek do obowigzkéw szkolnych:
- uczen jest przygotowany do lekcji
- nie spoznia si¢ na lekcje
- dba o estetyke zeszytow, ksigzek i przyboréw szkolnych
- uwaznie shucha i wykonuje polecenia
- bierze udziat w konkursach, zawodach sportowych
- nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia
- stosuje si¢ do norm 1 zasad panujacych na terenie klasy i1 szkoty
Aktywnos¢:
- uczen jest aktywny na lekcjach, chetnie zgtasza si¢ do odpowiedzi
- dobrze wypetnia obowiazki dyzurnego
- pomaga kolegom podczas zajec¢
- pracuje wytrwale, nie zniecheca si¢ napotykajgc trudnosci
- pracuje na rzecz klasy 1 szkoty
Ustala si¢ nastepujaca symbolike i skale biezacego oceniania zachowania:
WZ - uczen reprezentuje postawe wzorowsg
bdb — uczen reprezentuje postawe bardzo dobra
db — uczen reprezentuje postawe dobra

nzd — uczen reprezentuje postawe nicodpowiednig



Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny biezacej zachowania:

Wzorowe: Uczen bardzo sumiennie przygotowuje si¢ do zaj¢¢, cze¢sto podejmuje zadania
dodatkowe. Nie opuszcza zaje¢ szkolnych, a sporadyczne nieobecnosci ma zawsze
usprawiedliwione. Zawsze uzupetnia braki wynikajace z nieobecnosci. Zawsze zwraca si¢
kulturalnie i taktownie do osob dorostych i réwiesnikow, nigdy nie uzywa 'brzydkich stow".
Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest zawsze kolezenski. Nigdy nie bierze udzialu
w bojkach, kidtniach i sporach. Nigdy si¢ nie spdznia na zajecia. Wzorowo zachowuje si¢
podczas wycieczek, wyjs$¢, uroczystosci i zaje¢ szkolnych. Sumiennie i rzetelnie pelni
powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Zawsze dba i szanuje mienie
wiasne, cudze i szkolne. Aktywnie i ch¢tnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty. Zawsze
utrzymuje tad 1 porzadek w miejscu pracy.

Bardzo dobre : Uczen jest zawsze przygotowany do zaje¢. Ma usprawiedliwione wszystkie
nieobecnosci 1 uzupehia braki z nimi zwigzane. Najczes$ciej zwraca si¢ kulturalnie i taktownie
do o0s6b dorostych i1 rowiesnikow. Stara si¢ przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa. Jest
kolezenski. Nie bierze udziatu w bojkach, kiotniach i1 sporach. Sporadycznie spdznia si¢ na
zajecia. Bez zastrzezen zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyjsé, uroczystosci i zajec
szkolnych. Bez zastrzezen peini powierzone mu przez nauczycieli funkcje np. dyzurnego.
Dba i szanuje mienie wlasne, cudze i szkolne. Chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.
Utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy.

Dobre: Uczen zazwyczaj jest dobrze przygotowany do zaje¢ ,a jego nieobecno$ci sa
zazwyczaj usprawiedliwione. Zwykle zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do oso6b dorostych
1 rowiesnikow. Zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, ale poprawia swoje
zachowanie po zwroceniu uwagi przez nauczyciela, zwykle jest kolezenski. Zdarza mu si¢
bra¢ udzial w bojkach, kidtniach i sporach. Czesto sp6znia si¢ na zajgcia. Nie sprawia
wigkszych trudno$ci podczas wycieczek, wyj$¢ i zaje¢ szkolnych. Zwykle sumiennie
i rzetelnie pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Zwykle dba
I Szanuje mienie wlasne, cudze i szkolne. Uczestniczy w zyciu klasy i szkoly. Zwykle
utrzymuje tad 1 porzadek w miejscu pracy.

Niezadowalajace : Uczen bardzo czgsto jest nieprzygotowany do zajeé. Jego nieobecnos$ci sg
czesto nieusprawiedliwione . Uczen niegrzecznie 1 nietaktownie zwraca si¢ do dorostych 0sob
1 rowiesnikéw, uzywa wulgaryzmow. Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa.  Jest
niekolezenski. Jest konfliktowy, czesto bierze udziat w kiotniach, bodjkach 1 sporach.
Nagminnie spdznia si¢ na zaj¢cia. Sprawia ktopoty wychowawcze podczas wyjs¢, wycieczek
1 zaje¢ szkolnych. Nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu funkcji, np. dyzurnego. Niszczy
1 nie szanuje mienia wlasnego, cudzego i szkolnego. Niechg¢tnie uczestniczy w zyciu klasy
1 szkoty. Nie utrzymuje tadu i porzadku w miejscu pracy



