Relacja z dziatan projektowych ,Paszport do sukcesu” w Bolminie

,Paszport do sukcesu” to nazwa projektu, na ktdry dyrektor Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Sw. Jana Pawta Il w Bolminie z gminy Checiny Matgorzata Markiewicz pozyskata
az 357 tysiecy ztotych dofinansowania w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego. JesteSmy
dumni z faktu, ze znalezliSmy sie w gronie siedmiu projektédw, ktérym przyznano dofinansowanie na
dziatania w ramach projektu.

W ramach dziatan projektowych powstaty w szkole w petni wyposazone nowoczesne pracownie:

o cyfrowa pracownia jezykowa - to niezastgpione rozwigzanie wspomagajace nauke jezykdw
obcych. Koncentruje uwage ucznidw, zmusza do skupienia i ¢wiczen. Umozliwia swobodny,
gtodny trening wymowy przez dialogi, udoskonalajagce mowe i przetamujgce naturalny opér
do rozméw w obcym jezyku. Zastosowanie nowoczesnych urzadzen to efekt zachety dla
uczniow — efektowne zajecia bedg szybciej zapamietane. Jednym z rozwigzan jest Advanced —
absolutnie kompletny i integralny system do nauki jezykdw obcych, ktéry nie tylko spetnia
najwyzsze wymogi lektorskie, ale takze daje nieograniczone mozliwosci nauczycielowi w
swobodnym sterowaniu funkcjami pracowni w technologii bezprzewodowej. Wszystkie
aplikacje z fatwoscig obstuguje sie na monitorze dotykowym, a sam program pozwala
dostosowac funkcje do potrzeb catej klasy;

e wirtualna wieloprzedmiotowa pracownia VR - oparta na technologii rozszerzonej
rzeczywistosci. Wizualizacje miejsc w trybie 360°, tréjwymiarowe obiekty i ztozone struktury
na wyciggniecie reki, to wszystko ma na celu przenies¢ lekcje naszych wychowankéow
w zupetnie inny wymiar. Technologia VR niewatpliwie pomaga w zwiekszeniu zaangazowania
i w lepszym przyswajaniu wiedzy przez ucznidw w kazdym wieku a lekcje sg niesamowite!

e szkolny MiniLab — mobilne laboratorium, w ktérym prowadzimy zajecia z uczniami w oparciu
o metode STEAM. Polega ona na taczeniu w procesach dydaktycznych pieciu gtéwnych
obszaréow: nauki, technologii, inzynierii, sztuki oraz matematyki. Stawia ona ucznia w roli
badacza, odkrywcy, projektanta i wykonawcy, ktéry wykorzystuje nauke, technologie,
inzynierie, sztuke i matematyke do tworzenia wtasnych rozwigzan, projektow i innowacji.
Dominujacg formg pracy jest metoda projektu i praca grupowa. Dziatania ucznidow oparte s3
na  tzw. ,aktywnej edukacji” pozwalajgcej uczniom przeprowadzanie doswiadczen
i eksperymentéw z zakresu nauk matematyczno-przyrodniczych. W ten sposéb uczniowie
rozwijajg sie w harmonijny sposdb, lepiej rozumiejac relacje miedzy dziedzinami nauki i moga
skuteczniej budowad trwalsze powigzania miedzy nimi;

W projekcie przewidziano dla ucznidw rdznorodne zajecia i warsztaty, oparte na nowoczesnych

metodach nauczania i inspirujgcych pomocach dydaktycznych, ktdre stajg sie standardem
wspotczesnej edukacji. Zajecia byly prowadzone przy wykorzystaniu innowacyjnej metodologii
STEAM polegajacej na jednoczesnym taczeniu i  poznawaniu zagadnien dotyczacych nauk

przyrodniczych, technologicznych i matematycznych. Te niezwykle przydatne umiejetnosci, z catg
pewnoscig zaprocentujg w przysztosci i pozwolg naszym uczniom odnalezé swoje miejsce na rynku

pracy.

Praca w laboratoriach przyrodniczych MiniLab na chemii, fizyce, biologii i geografii pozwalata poprzez
doswiadczenia poznawac, sprawdza¢ i utrwalaé prawa przyrody. Zajecia prowadzity panie: Ewa
Krajewska, Anita Hancko, Matgorzata Kasprzyk i Halina Krdél-Kruk. Komfortem byt czas, ktory
nauczyciele i ich podopieczni mogli poswieci¢ na zgtebianiu tajnikéw wiedzy o otaczajacym swiecie.
Poswiecali go na samodzielng prace, watpliwosci, stawianie pytan oraz poszukiwanie odpowiedzi.
Podczas zaje¢ uczniowie korzystali z nowoczesnych urzadzen i przyrzagdéw takich jak: zestawy
elektroniczne z mikrokontrolerami, mierniki NeulLog, mikroskopy i wiele innych. Na zajeciach



matematyczno-informatycznych uczniowie mogli rozszerza¢ swojg wiedze matematyczng w oparciu
0 narzedzia informatyczne: poznawali alternatywne metody rozwigzywania zadan, szlifowali stare
sposoby, dazac przy tym do wytyczonych celéw, takich jak egzaminy czy konkursy wiedzowe. Zajecia
prowadzity panie: Ewa Krajewska i Dorota Chrabgszcz.

W ramach projektu ,Paszport do Przysztosci” byly prowadzone zajecia z jezyka angielskiego
i niemieckiego przez nauczycieli: Monike Grzyb, Karoline Gierczak, Anite Gil i Dariusza Smutka. Tresci
oraz formy i metody pracy byty dostosowane do potrzeb uczniéw celem rozwiniecia wszystkich
umiejetnosci jezykowych, utrwalenia i przeéwiczenia poznanych elementéw jezyka angielskiego
a takze poznania kultury krajéw anglojezycznych. Zajecia jezykowe w ramach projektu w duzej
mierze oparto na metodzie projektowo-warsztatowej. Na zajeciach przekraczalismy granice naszego
kraju i kontynentu . Przenosilismy sie do krajow dalekiej Azji i Ameryki oraz blizej na zachdéd Europy.
Poznawalismy krajobrazy, miasta, kulture i kuchnie, takze poprzez warsztaty praktyczne -
przygotowywanie potraw. Uczestnicy mieli okazje przygotowac i sprobowac niezwyktych smakoéw,
a przy okazji wspdtpracowac w grupie i Swietnie sie bawié. Wedrowki i podréze byty mozliwe dzieki
wykorzystaniu na zajeciach okularéw VR w wirtualnej wieloprzedmiotowej pracowni. Dla
uatrakcyjnienia zaje¢ w duzej mierze stosowane byty wszelkie inne dostepne technologie
informatyczno-komunikacyjne w postaci programow, gier, ¢wiczen online, aplikacji, oraz serwiséw
internetowych umozliwiajgcych ¢éwiczenie umiejetnosci z zakresu jezyka angielskiego. Ogromnym
atutem prowadzonych zaje¢ byto wykorzystanie w codziennej pracy cyfrowej pracowni jezykowej,
ktéra umozliwiata swobodny, gtosny trening wymowy przez dialogi, udoskonalajgce mowe
i przetamujace naturalny opér do rozméw w obcym jezyku.

Oprdcz zajec¢ innowacyjnych i rozwijajgcych uzdolnienia, dla uczniéw przewidziano réwniez zajecia
wyrownawcze z przedmiotéw szkolnych, matematyka, jezyk angielski i niemiecki, fizyka, chemia,
biologia i geografia, tzw. ,Pogotowie lekcyjne”. Zajecia stwarzaty uczniom mozliwos$¢ uzupetniania
brakéw, przeéwiczenia nieopanowanych umiejetnosci, wyjasni¢ watpliwosci, utrwali¢ szablony
postepowania. Nauczyciele stuzyli im radg i wsparciem.

W ramach projektu ,,Paszport do Przysztosci” dla wszystkich ucznidéw byty przewidziane warsztaty
spotfeczne i rozwoju osobistego, ktére poswiecone byly idei Porozumienia Bez Przemocy, treningowi
uwaznosci oraz nauce jezyka migowego. Prowadzity je panie: Sylwia Gotuch, Matgorzata Drabik
i Paulina Cieslik. Podczas zajec uczniowie mieli okazje poznaé¢ model komunikacji oparty na 4 filarach:
obserwacja, uczucia, potrzeby oraz wyrazenie prosby. Kazdy z elementéw komunikacji zostat
»roztozony” na czynniki pierwsze. Uczniowie poznali m.in. czym rdzni sie ocena od obserwacji,
rozmawiali o emocjach, potrzebach i wartosciach. Uczniowie mieli okazje rowniez poznaé
podstawowe informacje dotyczace mediacji réwiesniczych (zasady, procedury, techniki mediacji
réwiesniczych). W ramach wdrazania tematyki mediacji uczniowie wzieli udziat w konkursie
organizowanym przez Kuratorium Oswiaty w Kielcach pt. ,M jak mediacja = (komu?)nikacja w szkole”
tworzac autorskg symulacje mediacji. Byta to doskonata powtérka i trening umiejetnosci, réwniez
cyfrowych. Podczas zaje¢ uczestnicy trenowali réwniez umiejetnosci niezbedne w pracy
w wolontariacie szkolnym: umiejetno$¢ prowadzenia gier i zabaw, planowanie pracy,
przygotowywanie akcji charytatywnych czy tworzenie pism oficjalnych. Na zajeciach z "uwaznosci"
tresci i formy zajeé dostosowane byty tak , aby odpowiada¢ na mozliwosci i potrzeby uczestnikdw.
Historyjki, wyobraznia oraz proste ¢wiczenia - to narzedzia, ktdre uczniowie mogli wykorzysta¢, aby
lepiej zrozumiec siebie i innych, a takze rozwija¢ umiejetnos¢ radzenia sobie w rdéznych sytuacjach.
W czasie treningu uczniowie éwiczyli:

e koncentrowanie uwagi na danej czynnosci/przedmiocie i utrzymywanie jej,



e obserwacje swoich emocji, odczué¢ z ciata, doznan smakowych, wechowych, stuchowych
zaréwno ze Swiata zewnetrznego, jak i wewnetrznego,

e nazywanie i akceptowanie wtasnych emocji i mysli bez oceniania ich,

e rozpoznawanie ,trudnych mysli” i ,trudnych emocji”, by ich nie ttumié, ale umie¢ dawac im
zyczliwg uwage,

o akceptowanie siebie takimi jakimi sg, a poprzez to rozwijanie zyczliwosci wobec siebie
i innych.

Duzg rados¢ sprawity uczniom zajecia dotyczace zmystéw, szczegdlnie zmystu smaku oraz dotyczgce
wdziecznosci. Elementy ruchu réwniez cieszyly sie duzym zainteresowaniem. Po zakonczeniu zaje¢,
nauczyciele zauwazyli zmiany w zachowaniu ucznidw. Wiekszo$¢ z nich zaczeta nazywac¢ emocje,
ktdre sie w nich rodzity -ztosé, gniew, smutek, radosé. Potrafili wykonywa¢ éwiczenia skupienia na
oddechu czy ,,przycisku pauzy”. Cwiczenia koncentracji uwagi uczniowie wykonywali chetnie
i z duzym skupieniem. Zajecia oprdcz szerokiego wachlarza zadan i ¢wiczenn uwaznosci zawieraty
ogromng ilos¢ informacji teoretycznych z neurologii, teorii umystu, emocji. czy komunikacji.

Gtéwne korzysci treningu dla uczniéw to:

e podwyzszona zdolnos¢ do koncentracji uwagi

e zwiekszona samoswiadomos¢ wiasnego ciata i umystu
e zwiekszone poczucie wiasnej wartosci

e wzrost zdolnosci relaksowania umystu i ciata

e lepsze radzenie sobie z trudnymi myslami

e rozwdj zyczliwosci wobec siebie i innych.

W ramach projektu ,Paszport do Przysztosci” systematycznie byty prowadzone spotkania
z przedstawicielami réznych zawoddw. Zajecia prowadzity i organizowaty panie Karolina Gierczak
i Anita Gil. W szkole powstat Szkolny Osrodek Kariery, a wszelkie informacje zwigzane z zajeciami byty
zamieszczane na stronie internetowej szkoty. Dzieki spotkaniom uczniowie poznali S$ciezki
edukacyjno-zawodowe réznych profesji. Zajecia Szkolnego Osrodka Kariery zostaty podzielone na
dwa obszary: Spotykamy sie z ciekawymi osobami oraz Odkrywamy swoje talenty. W czasie trwania
projektu uczestnicy mieli okazje poznac¢ wiele réznych zawoddw, postucha¢ o wyzwaniach jakie
spotykajg ich przedstawicieli oraz pozna¢ zaréwno ich dobre jak i te gorsze strony. W wielu
przypadkach spotkania te pofaczone byty z praktycznymi warsztatami poswieconymi danemu
zawodowi. Obszar Poznajemy Swoje Talenty dat uczestnikom liczne okazje do sprébowania swoich sit
w roznych dziedzinach. Rozpoczelismy od malowania tkanin i ubran. Na kolejnych zajeciach
uczestnicy pracowali z obrédbka drewna, restaurujgc stare meble oraz wykonujac rézne elementy
dekoracyjne do wnetrz, réwniez z wykorzystaniem gipsu. Z cze$ci odnowionych mebli stworzono na
terenie szkoty szkolny kacik czytelniczo — bookcrossingowy, tzw."Poczytalnia". Szkolny Osrodek
Kariery pomdgt uczniom:

e rozpoznac swoje zdolnosci, umiejetnosci, zainteresowania,

e dokonadé trafnej samooceny,

o doskonali¢ umiejetnosci interpersonalne i w zakresie komunikacji,

e rozpoznac wtasne predyspozycje zawodowe - w ktdrych zawodach najlepiej sie sprawdzisz,

e poznac grupy zawodoéw, specjalnosci i sciezki dochodzenia do nich, czynniki, jakie nalezy brac¢
pod uwage przy wyborze zawodu,

e oceni¢ wiasne potrzeby i mozliwosci w tym zakresie,

e zaplanowac wtasng sciezke kariery edukacyjno - zawodowej,

e poznac potrzeby rynku pracy (lokalnego, ogdlnopolskiego, europejskiego),



e zdoby¢ umiejetnosci niezbedne do podjecia roli zawodowej

Projekt byt przeznaczony dla wszystkich chetnych ucznidw z klas IV — VIII oraz wszystkich nauczycieli
zatrudnionych w szkole, ktdrzy skorzystali ze szkolen i warsztatéw doskonalgcych ich umiejetnosci
i kompetencje zawodowe. Uroczyste zakonczenie projektu odbyto sie w dniu zakoriczenia roku
szkolnego 2022/2023. Kazdy uczestnik otrzymat certyfikat potwierdzajgcy jego udziat w realizacji
zadan i zajeé projektowych. Dyrektor szkoty pani Matgorzata Markiewicz ma nadzieje, ze udziat
w projekcie ,Paszport do sukcesu” byt dla ucznidw ciekawym doswiadczeniem a zakupiony
nowoczesny sprzet i pomoce dydaktyczne postuzg wszystkim przez diugie lata.



