DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYINYCH Z INFORMATYKI:

DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH UCZNIOWIE Z DYSLEKSJA ROZWOJOWA (pod postacig
dysleks;ji, dysgrafii, dysortografii i dyskalkulii)

— Kontrolowanie stopnia zrozumienia samodzielnie przeczytanych przez ucznia polecen —
szczegdlnie podczas sprawdziandw.

— Zmniejszenie ilos¢ zadan (polecen) do wykonania lub wydtuzenie uczniowi czasu
przeznaczonego na ich wykonanie.

— Pisemne prace oceniane gtéwnie pod wzgledem merytorycznym.

— W przypadku ucznia z dysgrafig akceptowanie pisma drukowanego.

— Dostosowanie tempa realizacji programu do indywidualnych mozliwosci i potrzeb ucznia.
— Umozliwienie indywidualnego zaliczania materiatu podzielonego na mniejsze czesci oraz
odpowiadania ustnie bez obecnosci innych uczniéw.

UCZNIOWIE ZE SPRAWNOéCIA INTELEKTUALNA NIZSZA NIZ PRZECIETNA

— Omawianie niewielkich partii materiatu i o mniejszym stopniu trudnosci.
- Pozostawianie wiecej czasu na jego utrwalenie.

— Podawanie polecen w prostszej formie.

— Czeste odwotywanie sie do konkretu, przyktadu. Wolniejsze tempo pracy.
— Odrebne instruowanie ucznia.

UCZNIOWIE Z ZESPOLEM NADPOBUDLIWOSCI PSYCHORUCHOWEJ (ADHD), ZAGROZENI
NIEDOSTOSOWANIEM SPOLECZNYM

— Stworzenie statej struktury lekcji.

— Wydawanie krétkich polecen.

— Czeste zmienianie rodzaju zdan.

- Czeste przypominanie instrukgji.

— Umozliwianie wykonywania zadan we fragmentach.

— Stosowanie przerw $rédlekcyjnych na zadania ruchowe (podejscie do tablicy i starcie jej,
rozdanie uczniom zadan itp.).

UCZNIOWIE Z AUTYZMEM, ZESPOLEM ASSPERGERA

— Dostosowanie do indywidualnych potrzeb ucznia miejsca nauki (ograniczenie bodzcéw
rozpraszajacych uwage, siedzenie blisko nauczyciela).

— Stata struktura lekcji.

— Sprawdzanie, czy uczen zrozumiat tres¢ polecenia, zachecanie go by w razie potrzeby
poprosit o powtdrzenie.

— Wzmacnianie pozytywne i docenianie tego, co uczen zrobit dobrze nawet, jezeli koicowy
efekt pracy jest niezadowalajacy.

— Wykorzystywanie mocnych stron ucznia w celu wzmacniania motywacji do nauki oraz
poprawy samooceny.



